
Центры занятости делают ставку на 

социально ответственных работодателей 

 

 

Органами службы занятости населения ведется активная работа по 

содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в 

подборе необходимых работников. На протяжении ряда лет центр занятости 

населения г.о. Самара в данных вопросах сотрудничает с предприятием 

«Желдоручет». 



Социально ответственный работодатель региона – Куйбышевский 

региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение 

центра корпоративного учета и отчетности «Желдоручет» — обеспечил 

постоянными рабочими местами 6 безработных граждан. Среди них – 

бухгалтер Эльвира Исаева. 

«С предыдущего места работы меня сократили, обратилась в центр 

занятости Самары, где мне выплачивали пособие по сокращению, – делится 

своей историей женщина. – Сотрудники центра оперативно предоставили 

мне вакансию в «Желдоручете». Совершенно спокойно устроилась, мне всю 

информацию для скорейшего трудоустройства предоставили. Большая 

поддержка была оказана как со стороны моих новых коллег, так и со 
стороны руководства предприятием». 

Следует отметить, что особое внимание данным работодателем 

уделяется содействие занятости граждан с ограниченными возможностями 

здоровья. 

«Мы для этого специально создавали квотированные вакансии, на 

которые можно трудоустроить людей с ограниченными возможностями 

здоровья, – рассказывает замначальника Куйбышевского регионального 

общего Центра обслуживания СП Центра КУО «Желдоручет» Оксана 

Черепанова. – Для таких категорий граждан у нас есть вакансии с 

сокращённым рабочим днём, как говорится, «на полставки». Некоторым 

людям с проблемами в здоровье удобно именно так работать». 

На сегодняшний день в «Желдоручете» трудится 7 человек с 

ограниченными возможностями здоровья. При этом работодателем 

предоставляется возможность работать дистанционно (удаленно). 

 


