
Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 

организации 

 

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 

осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, численность работников 

которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 

вводится должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 

человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей 

производственной деятельности. 

Служба охраны труда организации создается в форме 

самостоятельного структурного подразделения, подчиняющегося 

непосредственно руководителю организации или, по его распоряжению, 

одному из его заместителей. Структуру и численность работников службы 

охраны труда определяет руководитель организации в зависимости от 

численности работающих, характера и условий труда, степени опасности 

производств. 

С целью оказания помощи работодателям в организации работы 

службы охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях 

Минтрудом принято постановление от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении 

Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» 

(далее – Рекомендации). 

В соответствии с Рекомендациями основными задачами службы 

охраны труда являются: 

1.  Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда. 

2.  Контроль за соблюдением работниками законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, 

соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

организации. 



3.  Организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы 

по улучшению условий труда. 

4.  Информирование и консультирование работников организации, в 

том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда. 

5.  Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 

пропаганда вопросов охраны труда. 

В организациях, осуществляющих производственную деятельность, а 

также в организациях, специфика деятельности которых требует проведения 

с персоналом большого объема работы по обеспечению безопасности труда, 

рекомендуется создание кабинета охраны труда, в соответствии с 

Рекомендациями по организации работы кабинета охраны труда и уголка 

охраны труда, утвержденными постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 17.01.2007 № 7. 

Организация и руководство работой кабинета охраны труда и уголка 

охраны труда, в том числе функции контроля, как правило, возлагаются на 

службу охраны труда организации(специалиста по охране труда) или иное 

лицо, выполняющее должностные обязанности специалиста по охране труда. 

Управление охраны труда  

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного 

специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель -

индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, 

другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 

специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, 

оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной 

аккредитации, за исключением организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда, порядок аккредитации которых устанавливается 

законодательством о специальной оценке условий труда. Перечень услуг, для 

оказания которых необходима аккредитация, правила аккредитации, 

включающие в себя требования аккредитации, которым должны 

соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, 

порядок проведения контроля за деятельностью аккредитованных 

организаций, порядок приостановления или отзыва аккредитации 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 



осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 


