Уважаемые руководители!
С 1 марта по 30 апреля 2026 года на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее- ЕЦП «Работа России», платформа, https://trudvsem.ru/) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации будет проводиться Всероссийский опрос работодателей о перспективной кадровой потребности (далее- Всероссийский опрос).
Прохождение работодателями Всероссийского опроса важно для формирования стратегической политики государства в области рынка труда и образования. Опрос является аналитическим инструментом, а его результаты используются для составления прогнозов и принятия решений в сфере кадровой политики.
Результаты Всероссийского опроса ложатся в основу прогноза кадровой потребности на региональном и федеральном уровне в отраслевом и профессионально- квалификационном разрезах.
[bookmark: _GoBack]Прогноз кадровой потребности, в свою очередь, является основой для формирования контрольных цифр приема (бюджетных мест) в образовательные организации. Это способствует достижению национальной цели «создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики».
Для прохождения Всероссийского опроса работодатели должны быть зарегистрированы на ЕЦП «Работа России» посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (Госуслуги).
          В этой связи прошу обеспечить регистрацию на ЕЦП «Работа России» и проверку корректности заполненных данных в личном кабинете до начала проведения Всероссийского опроса- до 1 марта 2026 года.
По всем возникающим вопросам по работе на платформе можно обратиться в:
контакт-центр службы занятости населения Самарской области по
тел. 8 (800) 302-15-44;
территориальный центр занятости населения – 8(846)2540791;
управляющий центр занятости населения по тел. 8 (846) 263-70-60 (доп. 50-03 и доп. 50-59).

