ПРОТОКОЛ № 1                 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области (далее-комиссия)  от 27.02.2026 года
Место проведения: с. Большая Глушица, ул. Гагарина, д.91, кабинет №2
Присутствовали:

Ю.В.Шалимова-начальник юридического отдела администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области - заместитель председателя комиссии;

Е.С. Филатова-начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области - секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Е.И. Славинская-заместитель главы муниципального района Большеглушицкий Самарской области по социальным вопросам;

Т.Ф. Морозова-председатель районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов муниципального района Большеглушицкий Самарской области;
Е.Ю. Фёдоров–директор ГБОУ Самарской области СОШ №2 «Образовательный центр» с. Большая Глушица муниципального района Большеглушицкий Самарской области;

Д.С. Рогачев-главный консультант аналитического управления комитета по противодействию коррупции Самарской области.
Общее количество голосов, которыми обладают члены комиссии, принимающие участие в заседании комиссии – 6 (шесть). 
Кворум для проведения заседания комиссии, определенный п.10 Положения о комиссии, утвержденного постановлением главы муниципального района Большеглушицкий Самарской области  от 28.10.2025 г. № 975, имеется. Комиссия вправе принимать решения.

В соответствии с п.17 Положения о комиссии члены комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Согласно пункту 25 Положения комиссия единогласно определила принимать решения открытым голосованием.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области и должностных лиц администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Доклад: Шалимова Ю.В.

2. О проведении обучающих семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Доклад: Филатова Е.С. 
3. Рассмотрение отчета о результатах проведения антикоррупционного мониторинга за 2025 год.

Доклад: Филатова Е.С., Шалимова Ю.В. 
4. О внесении дополнений в перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

Доклад: Филатова Е.С.
5. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 

6. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 

7. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 
8. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 

9. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 

10. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 

11. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного  муниципальным служащим.

Докладчик: Филатова Е.С. 
Рассмотрение 1 вопроса повестки заседания Комиссии
СЛУШАЛИ: Шалимову Ю.В.-заместителя председателя комиссии, начальника юридического отдела администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

В первом квартале 2026 года судами, арбитражным судом Самарской области не рассматривались дела о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципального района Большеглушицкий Самарской области, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального района Большеглушицкий Самарской области, вступивших в законную силу решений указанных судов по указанной категории дел, нет.
РЕШИЛИ: 

Информацию  о рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области и должностных лиц администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 2 вопроса повестки заседания Комиссии
СЛУШАЛИ: Филатову Е.С. - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.
В первом квартале 2026 года отдел муниципальной службы и кадровой политики провел совещание. На нем лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим администрации и администраций сельских поселений, руководителям муниципальных учреждений муниципального района Большеглушицкий Самарской области была доведена информация об изменениях федерального законодательства в части порядка представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах).
С 1 января 2026 года вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», который отменил ежегодную обязательную подачу сведений о доходах для большинства муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений.
Обязанность подавать сведения о доходах теперь возникает только в определенных ситуациях, а не ежегодно:

1. При поступлении на службу (назначении на должность) сведения о доходах обязаны представлять:

- граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы муниципального района Большеглушицкий Самарской области, включенных в соответствующие перечни;
- граждане, претендующие на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального района Большеглушицкий Самарской области;
- и иные случаи.
2. При совершении крупных сделок:
Это единственный случай, когда действующие муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений подают сведения в 2026 году за отчетный 2025 год.

Основание: Если в 2025 году служащий, его супруга(а) или несовершеннолетние дети совершили сделку (сделки) по приобретению:

земельного участка;
объекта недвижимости;
транспортного средства;
ценных бумаг, долей участия, паев в уставных капиталах организаций;
цифровых финансовых активов, цифровой валюты.
Условие подачи: общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего и его супруги(а) за три последних года (2022, 2023 и 2024 годы). Срок подачи: не позднее 30 апреля 2026 года.

Обязанность по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц в сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, сохранилась. Срок предоставления: не позднее 1 апреля 2026 года.

Также Федеральный закон № 505-ФЗ отменил требование о размещении представленных сведений в сети Интернет . На официальных сайтах органов теперь размещается только обобщенная информация о соблюдении или несоблюдении обязанности по предоставлению сведений.
Кроме того, при возникновении сложностей при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицам, занимающим должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, отделом муниципальной службы и кадровой политики оказывается консультативная  и разъяснительная работа.
РЕШИЛИ: 

Информацию о проведении обучающих семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 3 вопроса повестки заседания Комиссии
СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области;
Шалимову Ю.В.-заместителя председателя комиссии, начальника юридического отдела администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

В соответствии с постановлением администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области от 27.04.2017 № 524 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории муниципального района Большеглушицкий Самарской области» в 2025 году проведена следующая работа.
На территории муниципального района Большеглушицкий Самарской области в 2025 году реализована муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области», утвержденная постановлением администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области от 09.10.2023 № 843.

В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза 16 муниципальных правовых актов и их проектов, из них 13 в отношении проектов муниципальных правовых актов муниципального района Большеглушицкий Самарской области, 3 – проектов муниципальных правовых актов и  муниципальных правовых актов сельских поселений муниципального района Большеглушицкий Самарской области. Коррупциогенные факторы не выявлены.

В отчетном периоде проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области и 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Большая Дергуновка муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

В целях обеспечения реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции в 2025 году на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области принято решение об актуализации перечня должностей муниципальной службы в администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области,  замещение которых связано с коррупционными рисками, и перечня должностей в администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, не отнесенных к должностям муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
В целях принятия дополнительных мер по активизации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, повышению эффективности принимаемых ей решений и объективности привлечения муниципальных служащих к юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области утвержден механизм выявления и предотвращения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по его предотвращению и урегулированию, предусматривающий мероприятия по анализу сведений, содержащихся в анкетных данных, в представляемых муниципальными служащими справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на предмет соблюдения требований об ограничениях и запретах, связанных с прохождением муниципальной службы.

Обеспечено участие сотрудника комитета по противодействию коррупции Самарской области в качестве члена в заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области, в том числе при рассмотрении вопросов, касающихся предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, с целью повышения эффективности принимаемых ей решений и объективности привлечения муниципальных служащих к юридической ответственности.

В целях реализации мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального района Большеглушицкий Самарской области ежеквартально на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области проводится анализ реализации государственной программы Самарской области «Противодействие коррупции в Самарской области» и муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области». В отчетном периоде состоялось 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области.

В рамках исполнения решений комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области в 2025 году отделом муниципальной службы и кадровой политики была продолжена работа по проведению анонимного анкетирования в сфере противодействия коррупции.

Организовано анонимное анкетирование среди муниципальных служащих администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области и муниципальных служащих администраций сельских поселений, входящих в состав муниципального района Большеглушицкий Самарской области, по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органах государственной власти Самарской области и органах местного самоуправления муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

Для оценки уровня коррупции в муниципальном районе Большеглушицкий Самарской области продолжена работа по анкетированию среди граждан Большеглушицкого района. На официальном сайте администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области в разделе «Антикоррупционный мониторинг» размещена Анкета для опроса граждан.

С целью наибольшего охвата граждан муниципального района Большеглушицкий Самарской области при проведении опроса была проведена работа по распространению Анкет среди работников муниципальных учреждений муниципального района Большеглушицкий Самарской области, представителей малого и среднего бизнеса, а также членов общественных организаций муниципального района Большеглушицкий Самарской области.
С целью осуществления мониторинга причин и условий, способствующих возникновению коррупции, практика проведения анкетирования граждан Большеглушицкого района будет продолжена.

В целях реализации антикоррупционных мер ведется работа по приведению муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства.
РЕШИЛИ: 

Информацию о результатах проведения антикоррупционного мониторинга за 2025 год принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 4 вопроса повестки заседания Комиссии

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

В соответствии с подпунктом «в» пункта 12 Положения о комиссии по представлению члена комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области Филатовой Е.С., рассмотривается вопрос о внесении  дополнений в перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области.

В целях обеспечения реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции в администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области, отделом муниципальной службы и кадровой политики организована работа по актуализации действующего перечня коррупционно-опасных функций администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

Отделом муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области предлагается:

- дополнить перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области следующими функциями:

организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района Большеглушицкий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района Большеглушицкий;
организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального района Большеглушицкий;

организация ритуальных услуг;

создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству).
РЕШИЛИ:

По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия, руководствуясь пунктом 23 Положения о Комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1. Дополнить перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района  Большеглушицкий Самарской области, одобренный на заседании Комиссии от 30.09.2016 г. (протокол № 1), от 26.12.2024 г. (протокол № 5), следующими функциями:

- организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального района Большеглушицкий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
осуществление мер по противодействию коррупции в границах муниципального района Большеглушицкий;

организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального района Большеглушицкий;

организация ритуальных услуг;

создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству).
2. Направить на утверждение главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области дополнение в перечень коррупционно-опасных функций администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области.
ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 5 вопроса повестки заседания Комиссии
В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное муниципальным служащим.

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики по результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта интересов.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 6 вопроса повестки заседания Комиссии
В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное муниципальным служащим.

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и  заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики по результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта интересов.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 7 вопроса повестки заседания Комиссии
В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное муниципальным служащим.

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики  результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 
По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта интересов.
ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 8 вопроса повестки заседания Комиссии

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное  муниципальным служащим.
СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики по результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 9 вопроса повестки заседания Комиссии

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное  муниципальным служащим.
СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики по результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 10 вопроса повестки заседания Комиссии

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное муниципальным служащим.

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта интересов.

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
Рассмотрение 11 вопроса повестки заседания Комиссии

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное муниципальным служащим.

СЛУШАЛИ: Е.С. Филатову - секретаря комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, и заключение отдела муниципальной службы и кадровой политики результатам рассмотрения поступившего уведомления.
Филатова Е.С. довела до сведения комиссии, что в соответствии с пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или руководителю структурного подразделения администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

РЕШИЛИ: 

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее решение:

1.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта интересов.

	ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за».
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