
ПРОТОКОЛ № 5 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области (далее-комиссия)   

от 27.10.2023 года 

 

Место проведения: с. Большая Глушица, ул. Гагарина, д.91, кабинет №7 

 

Присутствовали: 

Ю.В.Шалимова - начальник юридического отдела администрации 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области - заместитель 

председателя комиссии; 

Е.С. Филатова - начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики 

администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

- секретарь комиссии; 

Члены комиссии: 

С.В. Рыжов - заместитель главы муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области по экономике и финансам; 

Е.И. Славинская - заместитель главы муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области по социальным вопросам; 

Т.Ф. Морозова - председатель районной общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области; 

Е.Ю. Фёдоров – директор ГБОУ Самарской области СОШ №2 

«Образовательный центр» с. Большая Глушица муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области. 

Общее количество голосов, которыми обладают члены комиссии, 

принимающие участие в заседании комиссии – 6 (шесть).  

Кворум для проведения заседания комиссии, определенный п.10 

Положения о комиссии, утвержденного постановлением главы муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области  от 21.12.2021 г. № 1121, 

имеется. Комиссия вправе принимать решения. 

В соответствии с п.17 Положения о комиссии члены комиссии и лица, 

участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 

известными в ходе работы комиссии. 

Согласно пункту 25 Положения комиссия единогласно определила 

принимать решения открытым голосованием. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О рассмотрении материалов проверки соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами, муниципальным служащим. 



2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленного 

муниципальным служащим. 

3. О рассмотрении уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленного 

муниципальным служащим. 

 

Рассмотрение 1 вопроса повестки заседания комиссии. 

СЛУШАЛИ: Шалимову Ю.В. - заместителя председателя комиссии, 

начальника юридического отдела администрации муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области. 

В  соответствии с п.5  постановления администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области от 17.07.2015 г. № 965 «Об 

утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области, и муниципальными служащими 

администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, 

и соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области требований к служебному 

поведению», отделом муниципальной службы и кадровой политики в период с 

16.10.2023 г. по 17.10.2023 г. проведена проверка соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами,  муниципальным служащим за 2020-2023 гг. 

(распоряжение главы муниципального района Большеглушицкий Самарской 

области от 16.10.2023 г. № 124-р «О проведении проверки соблюдения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами»). Основанием для осуществления проверки 

послужило представление исполняющего обязанности прокурора 

Большеглушицкого района «Об устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции» от 28.09.2023 г. №86-03-2023/Прдп412-23-224. 

Шалимова Ю.В. озвучила доклад отдела муниципальной службы и 

кадровой политики администрации муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области по результатам проверки. 

Кроме того, в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом 



интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

В свою очередь, личная заинтересованность - возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) лицом, обязанным принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими 

с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 

обязанное принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями.  

Так, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» определен круг 

родственников, имущественные, корпоративные и иные близкие отношения с 

которыми для лица, обязанного принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, квалифицируются как конфликт 

интересов. К ним относятся близкие родственники и свойственники 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей).  

Согласно Семейному кодексу Российской Федерации близкими 

родственниками являются родственники по прямой восходящей и нисходящей 

линии (родители, дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и 

неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры. 

Шалимова Ю.В. довела до сведения членов комиссии, что в соответствии с 

пунктом 19 Положения о комиссии по итогам рассмотрения материалов 

проверки, свидетельствующих о несоблюдении служащим требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что служащий соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что служащий не соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 

случае комиссия рекомендует главе района указать служащему на 

недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) 



требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к 

служащему конкретную меру ответственности. 

Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 

администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области,  

утвержденным постановлением главы муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области от 21.12.2021 г. № 1121, принимая во 

внимание Методические рекомендации по вопросам привлечения к 

ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов (письмо Минтруда России от 

26.07.2018 N 18-0/10/П-5146), Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (версия 2.0)(письмо Минтруда России от 15.04.2022 N 28-6/10/П-

2479), учитывая совершение впервые коррупционного правонарушения, 

отсутствие умысла, предшествующие результаты исполнения муниципальным 

служащим своих должностных обязанностей, полагаем возможным в связи с 

отсутствием отягчающих обстоятельств применить меру дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционного правонарушения к 

муниципальному служащему в виде замечания. 

 

 

РЕШИЛИ:  

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальным служащим требования об урегулировании конфликта 

интересов не соблюдались; 

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области В.А. Анцинову применить меру дисциплинарного 

взыскания за длительное непринятие мер по урегулированию возможного 

конфликта интересов к муниципальному служащему в виде замечания. 

 

 ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за». 

 

Рассмотрение 2 вопроса повестки заседания комиссии. 

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения 

о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленное 

муниципальным служащим. 

СЛУШАЛИ: Шалимову Ю.В. - заместителя председателя комиссии, 

начальника юридического отдела администрации муниципального района 



Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление 

муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, 

выраженного в осуществлении прав и обязанностей работодателя по 

отношению к руководителю Муниципального бюджетного учреждения 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

«Информационный центр «Степные известия» и заключение отдела 

муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области по результатам рассмотрения 

поступившего уведомления. 

В уведомлении муниципального служащего не содержится указания о 

намерении лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления 

комиссией. 

В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» личную заинтересованность 

муниципального служащего образует возможность получения им услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Шалимова Ю.В. довела до сведения комиссии, что в соответствии с 

пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления 

муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному 

служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области или руководителю структурного подразделения 

администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, 

наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 

главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или 

руководителю структурного подразделения администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами 



юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную 

меру ответственности. 

В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам 

рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может 

принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны 

быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

РЕШИЛИ:  

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь 

пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее 

решение: 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к 

конфликту интересов. 

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта 

интересов: 

-  в период временного отсутствия главы муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области при осуществлении его полномочий 

муниципальным служащим не допускать им случаев осуществления прав и 

обязанностей работодателя по отношению к руководителю Муниципального 

бюджетного учреждения муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области «Информационный центр «Степные известия», связанных с 

назначением и освобождением от должности, заключением и расторжением 

трудового договора, внесением в него изменений и дополнений, 

предоставлением отпусков, принятием решений о поощрении и применении к 

ней мер дисциплинарного взыскания, проведении аттестации. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за». 

 

Рассмотрение 3 вопроса повестки заседания комиссии. 

В соответствии с абзацем четвертым подпункта «б» пункта 12 Положения 

о комиссии рассматривается уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленное 

муниципальным служащим. 

СЛУШАЛИ: Шалимову Ю.В. - заместителя председателя комиссии, 

начальника юридического отдела администрации муниципального района 

Большеглушицкий Самарской области, озвучившую уведомление 

муниципального служащего о возможном возникновении конфликта интересов, 

выраженного в осуществлении ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 



нормы трудового права, в Муниципальном бюджетном учреждении 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

«Информационный центр «Степные известия» и заключение отдела 

муниципальной службы и кадровой политики администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области по результатам рассмотрения 

поступившего уведомления. 

В уведомлении муниципального служащего не содержится указания о 

намерении лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления 

комиссией. 

В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» личную заинтересованность 

муниципального служащего образует возможность получения им услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ) и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Шалимова Ю.В. довела до сведения комиссии, что в соответствии с 

пунктом 21.2 Положения о комиссии по итогам рассмотрения уведомления 

муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, комиссия может принять одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальным служащим, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному 

служащему и (или) главе муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области или руководителю структурного подразделения 

администрации муниципального района Большеглушицкий Самарской области, 

наделенного правами юридического лица, принять меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 

главе муниципального района Большеглушицкий Самарской области или 

руководителю структурного подразделения администрации муниципального 

района Большеглушицкий Самарской области, наделенного правами 

юридического лица, применить к муниципальному служащему конкретную 

меру ответственности. 



В соответствии с пунктом 22 Положения о комиссии по итогам 

рассмотрения данного вопроса, при наличии к тому оснований, комиссия может 

принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны 

быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

 

РЕШИЛИ:  

По итогам рассмотрения данного вопроса комиссия, руководствуясь 

пунктом 21.2 Положения о комиссии, единогласно приняла следующее 

решение: 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей 

муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к 

конфликту интересов. 

2. Рекомендовать главе муниципального района Большеглушицкий 

Самарской области принять следующие меры по предотвращению конфликта 

интересов: 

-  не включать муниципального служащего в качестве лица, 

уполномоченного на проведение проверки соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в отношении Муниципального бюджетного учреждения 

муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

«Информационный центр «Степные известия». 

ГОЛОСОВАЛИ: единогласно «за». 

 

Заместитель председателя комиссии  ______________    Ю.В. Шалимова 

Секретарь комиссии                          _______________    Е.С. Филатова 

Члены комиссии                                ________________  С.В. Рыжов 

                                                          ________________ Е.И. Славинская 

                                                          ________________  Т.Ф. Морозова 

                                                          ________________  Е.Ю.Фёдоров 


