
ЦЕЛЬ СЕМИНАРА: помочь систематизировать знания о 
процедурах СОУТ на всех этапах, с учетом новейшей нормативной 
базы, подготовиться к работе по новым правилам, а также обсудить 
с экспертами сложные вопросы, возникающие в процессе и по 
результатам проведения СОУТ, получить опыт в разрешении 
проблемных ситуаций. 

ПРОГРАММА СЕМИНАРА: 
1. Сроки и условия проведения плановой и внеплановой СОУТ. 
Формирование, подготовка и работа комиссии по СОУТ на предприятии, их 
документальное сопровождение (пошаговые рекомендации). 
2. Исследование вредных производственных факторов и другие оценки, 
проводимые в ходе СОУТ. Определение перечня ВиОПФ, подлежащих 
исследованиям на рабочих местах списочных работников. Специальная 
оценка на рабочих местах совместителей и временных работников. Вновь 
созданные и переименованные рабочие места. Выявление аналогичных 
рабочих мест. Составление декларации по соответствию условий труда. 
Оценка СИЗ в рамках СОУТ, снижение класса условий труда при 
применении работниками эффективных СИЗ.  
3. Объекты оценки. Проведение СОУТ в филиалах. Возмещение затрат на 
СОУТ от ФСС. Сроки, размеры. Сроки предоставления сведений о СОУТ. 
4. Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Порядок 
проведения экспертизы качества СОУТ, сроки проведения, возможность 
обжалования результатов экспертизы. 
5. Оформление результатов проведенной работы, планирование 
мероприятий по результатам оценки, отчетность, ответственность 
работодателя. ФГИС учета результатов СОУТ. К каким сведениям о СОУТ 
имеется доступ у надзорных органов при обращении к ФГИС? 
6. Фиксация результатов СОУТ в кадровой документации и других ЛНА 
предприятия. Легитимность документов, выпускаемых комиссией по СОУТ, 
не утвержденных Методикой проведения СОУТ, например, листов 
изменений к картам СОУТ при смене наименования должности, 
протоколов о завершении СОУТ и др. Вопросы проведения медосмотров 
по итогам СОУТ. 
7. Изменения в оплате труда работников по итогам СОУТ. Налоговые 
последствия действий по итогам СОУТ. Порядок внесения изменений в 
утвержденные карты СОУТ (в случае изменения наименования должности, 
структурного подразделения, СНИЛС работников и т.д.) 
8. Льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда: доплата за работу во вредных условиях труда, 
дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день.  
9. Возможность применения санкций, связанных с СОУТ (нормативные 
положения и практика их применения). Судебная практика по СОУТ. 
10. Последние и ожидаемые изменения НПА в области СОУТ. Исполнение 
части 4 статьи 3 ФЗ-136 от 01 мая 2016 г. 
Уважаемые участники, если у Вас есть вопросы по теме семинара, 
просьба их заблаговременно направить вместе с заявкой по адресу 
OrlovaS@serconsrus.com 
Условия участия в семинаре: 
Для участия в семинаре необходимо зарегистрироваться, отправив 
ЗАЯВКУ на адрес электронный почты 
OrlovaS@serconsrus.com или по телефону 8 (846) 332-91-00 

БЕСПЛАТНЫЙ СЕМИНАР ПО АКТУАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА ДЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ЧЛЕНОВ КОМИССИЙ ПО СОУТ, ПРОФСОЮЗОВ 


