
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Обязанность 

работодателя провести специальную оценку условий труда работников до 

31.12.2018» 

Пункт 9 части 2 статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ) закрепляет обязанность работодателя по проведению 

специальной оценки условий труда.  

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (далее – ФЗ № 426-ФЗ) устанавливает правовые и 

организационные основы и порядок проведения специальной оценки условий 

труда, определяет правовое положение, права, обязанности и 

ответственность участников специальной оценки условий труда. 

В соответствии со ст. 4 ФЗ № 426-ФЗ работодатель обязан: обеспечить 

проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда, в случаях, установленных ч. 1 статьи 17 

ФЗ № 426-ФЗ; предоставить организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые 

предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в части 2 

статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ, и которые характеризуют условия труда на рабочих 

местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда; не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных 

действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению 

при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на 

результаты ее проведения; ознакомить в письменной форме работника с 

результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; реализовывать 

мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

В соответствии со статьей 8 ФЗ № 426-ФЗ обязанности по организации 

и финансированию проведения специальной оценки условий труда 

возлагаются на работодателя. 

Специальная оценка условий труда проводится совместно 

работодателем и организацией или организациями, соответствующими 

требованиям ст. 19 ФЗ № 426-ФЗ и привлекаемыми работодателем на 

основании гражданско-правового договора. 

Согласно ч. 6 ст. 27 ФЗ № 426-ФЗ специальная оценка условий труда 

может проводиться поэтапно и должна быть завершена не позднее чем 31 

декабря 2018 года.  
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