
Руководителям организации

Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области письмом №МТЗМ/3020 от 28.10.2025 г. информирует о том, что в Самарской области сторонами социального партнерства 1 октября 2025 года принят Региональный стандарт поддержки работодателями семей с детьми (далее-Региональный стандарт), являющийся приложением к Самарскому областному трехстороннему соглашению между Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально- трудовых отношений в 2024-2026 годах, которое распространяет свое действие на всех работодателей региона. Данный документ является продолжением принятых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений Рекомендаций по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями и введенному национальному стандарту Российской Федерации «Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт» (ГОСТ Р 72119-2025).
           Информацию по включению в свои коллективные договоры и (или) локальные нормативные акты меры поддержки работников с семейными обязанностями прошу направлять ежеквартально не позднее 01 числа месяца, следующего за отчетным кварталом на эл. адрес: KlimachevaTE@admbg.org.

Приложения:
1. Региональный стандарт поддержки работодателями семей с детьми в Самарской области на 4л. 
2. Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями на 10л. 
3. Национальный стандарт Российской Федерации «Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт» на 16 л.
4. Форма отчета.


Главный специалист по охране труда 
администрации муниципального района 
Большеглушицкого Самарской области                                      Т.Е.Климачёва
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по состоянию на ___________ 2025 года

	№ п/п
	[bookmark: _GoBack]Наименование организации
	Адрес местонахождения, телефон
	Локальный нормативный акт, предусматривающий меры поддержки (наименование, реквизиты) или (и) коллективный договор 
	Перечень мер поддержки, предоставляемых работодателем
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