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Новые требования по 

охране труда

в 2025 году



Приказом Минтруда от 29.04.2025 № 287н «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам охраны труда»  продлили правила 
действия некоторых ПОТ, которые истекают в 2025 году.

Так, например, до 2027 года продлили правила по ОТ для: морские и речные порты; железнодорожный 
транспорт; сельское хозяйство; погрузочно-разгрузочные работы; автомобильный транспорт и другие. 
Для 20 ПОТ действие продлили до 2031 года: ЖКХ; легкая промышленность; работа на высоте; 
строительство; медицинские организации и другие.

ПОТ учитывают при разработке инструкций по охране труда. Поэтому, если собираетесь разрабатывать 
или актуализировать инструкции по охране труда, учитывайте, что действие некоторых правил 
продлили ещё не несколько лет. 
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Актуализация 40 правил по охране труда

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года



В список добавили «общие расстройства психологического развития», код МКБ-10 F84. 

Кроме этого, как и прежде, в перечне противопоказаний для управления ТС —
эпилепсия, шизофрения и некоторые психиатрические заболевания, психические 
расстройства, аномалия цветового спектра. 

Распоряжением Правительства от 12.04.2025 № 892-р утвердили 
новые перечни медицинских противопоказаний и ограничений к 
управлению транспортами средствами. 
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и миграционной политики 
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Новый перечень медицинских противопоказаний 

для водителей

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года



нозологические формы, 
возникающие вследствие 
тяжелых условий труда, 

среди которых патологии 
костно-мышечной системы.

заболевания, вызванные 
химическими факторами, 
такие как интоксикации от 

воздействия ядовитых 
веществ;

патологии, обусловленные 
физическими факторами, 
включая радиационное 

воздействие и другие виды 
излучений; 

инфекции и болезни, 
вызванные биологическими 

агентами, такими как 
профессиональные 

инфекции;
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Перечень дополнили списком злокачественных новообразований, которые вызваны 

воздействием химических веществ, физических и биологических факторов. 

Кроме этого в список включили: смешанную бронхиальную астму (J45.8); хронический 

ларингит (J37.0) при нагрузке на голосоречевой аппарат более 20 часов в неделю. 

Исключили из перечня прогрессирующую близорукость (Н52.1), связанную с напряжением 

зрения, биссиноз и профессиональную дискинезию. 

Новый перечень профзаболеваний с 1 сентября 2025 

года. Приказ Минздрава от 21.03.2025 № 141н «Об 

утверждении перечня профессиональных 

заболеваний» 

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года

Перечень 2012 года признан утратившим силу (приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 27 апреля 2012 г. № 417н «Об 

утверждении перечня профессиональных заболеваний»)



Утвердили новый порядок экспертизы связи заболевания с профессией. 

Утвердили новые формы извещения о предварительном диагнозе, 
медзаключения и протокола заседания комиссии по расследованию 
профзаболевания.
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Новый порядок установления профзаболеваний

Приказ Минздрава от 29.04.2025 № 258н 

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года



Приказ Минздрава от 09.04.2025 № 173н «Об утверждении 
порядка направления на внеочередное обязательное 
медицинское освидетельствование водителей 
транспортных средств….»  

Так, если при плановом осмотре у водителя заподозрят заболевание, которое 
мешает управлению ТС, врачебная комиссия приостановит действие его 
медицинской справки. Это решение зафиксируют протоколом с указанием даты, 
диагноза и состава комиссии. После водителя направят на дообследование или 
лечение. Если противопоказание подтвердится, его направят на повторное 
медосвидетельствование в лицензированную клинику. При подтверждении —
справку аннулируют и выдадут новую с запретом на вождение. Если диагноз не 
подтвердится, документ восстановят.
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Новая процедура направления водителей на внеочередное 

обязательное медосвидетельствование

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года



С 1 октября 2025 года введены в действие документы в области охраны труда и 

безопасности на предприятии:

ГОСТ 42.4.18-2025 "Гражданская оборона. Инженерно-техническое оборудование 

защитных сооружений гражданской обороны. Фильтры ячейковые вентиляционных 

систем. Общие технические требования. Методы испытаний"; 

ГОСТ 22.3.26-2025 "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Модули 

пневмокаркасные. Общие технические условия"; 

ГОСТ 22.9.46-2025 "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Средства защиты рук 

спасателя при выполнении аварийно-спасательных работ. Общие технические 

требования и методы испытаний";

ГОСТ 42.4.20-2025 "Гражданская оборона. Инженерно-техническое оборудование 

защитных сооружений гражданской обороны. Противовзрывные защитные секции. 

Общие технические требования. Методы испытаний";

ГОСТ 42.4.19-2025 "Гражданская оборона. Инженерно-техническое оборудование 

защитных сооружений гражданской обороны. Двери, ворота и ставни защитно-

герметические и герметические. Общие технические требования. Методы испытания";

ГОСТ 22.9.47-2025 "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Средства защиты ног 

спасателя при выполнении аварийно-спасательных работ. Общие технические 

требования и методы испытаний";

ГОСТ 22.9.45-2025 "Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Средства защиты 

головы спасателя при выполнении аварийно-спасательных работ. Общие технические 

требования. Методы испытаний".
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https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=7&year=-1&search=&id=266737
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=7&year=2025&search=&id=266979
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=1&year=-1&search=&id=266981
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=7&year=2025&search=&id=267008
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=7&year=2025&search=&id=267027
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=2&year=-1&search=&id=266784
https://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=8&year=-1&search=&id=266997


Ключевые характеристики процедуры:

Не являются проверкой 

Не влекут штрафных санкций

Результат — предупреждение с перечнем недочетов 

Установленная периодичность плановых визитов:

Объекты значительного риска — 1 раз в 3 года 

Объекты среднего риска — 1 раз в 5 лет 

Объекты умеренного риска — 1 раз в 6 лет 

Примечание: Первичные визиты к новым компаниям проводятся вне указанной 
периодичности. 

Постановление Правительства России № 1511 от 01.10.2025                      
«О периодичности проведения обязательных профилактических 
визитов в рамках государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля» 
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Утверждена периодичность обязательных 

профилактических визитов

Дата вступления в силу — 1 4 октября 2025 года



Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 7 октября 2025 года № 599н
«О внесении изменений  в формы (способы) 
информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану труда,  
утвержденные приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г.                      
№ 773н»  

Министерство труда России обеспечит проактивное направление работникам 
результатов СОУТ и информации о прошедшем обучении непосредственно в личные 
кабинеты пользователей портала государственных услуг. Сотрудники смогут 
оперативно получать необходимые сведения о состоянии условий своего труда и 
принятых мерах по обеспечению безопасной рабочей обстановки.

Важно!!! Обязательства работодателей по своевременному уведомлению 
работников, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и ранее 
принятым приказом № 773н, остаются неизменными. 
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Изменился порядок информирования работников о 

проведении СОУТ и обучении по охране труда

Дата вступления в силу — 21 ноября 2025 года

https://vcot.info/s/BLQBf80


Приказ Росстандарта № 423-ст от 16.05.2025

Переход на шестизначные коды: 

первая цифра обозначает категорию (1 — рабочий, 2 — служащий и др.). 

Что это значит? Вам предстоит пересмотреть все штатные расписания, трудовые 
договоры и кадровые документы.

Теперь коды стали шестизначными, а старые наименования должностей могут быть 
недействительными. Особенно важно проверить «вредные» должности — ошибка в 
названии может лишить работников льгот и компенсаций.
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Новый классификатор профессий ОК 016-2025

Дата вступления в силу — 1 января 2026 года



Приказ Росстата от 22 июля 2025 года № 348 

Важно!!! Его подают только электронно через систему Росстата. Работодателям 
придется заблаговременно получить усиленную квалифицированную электронную 
подпись, а также зарегистрироваться в личном кабинете на портале статотчетности. 

На что обратить внимание? Все коды профессий в отчетности должны быть строго 
по новому классификатору. Подача отчета в старом формате или с некорректными 
кодами приравнивается к его непредоставлению.

Важно!!! Напомним, что штрафы за статистику ударят по карману компании. По ст. 
13.19 КоАП РФ за непредставление или несвоевременную сдачу отчета, компанию 
оштрафуют от 20 до 70 тыс. рублей, а за повторное нарушение – от 100 до 150 тыс. 
рублей.
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Новая форма №1-Т (условия труда)

Дата вступления в силу — 1 января 2026 года



Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Российской Федерации  
от 10 июня 2025 г. № 369н «Об утверждении предельных норм переноски и 
передвижения тяжестей работниками в возрасте до 18 лет» 

Уточнена предельно допустимая масса переносимого груза — теперь допустимая 
масса переносимого груза включает массу тары и упаковки (кг). 

Постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 7 апреля 1999 г. № 7 «Об утверждении Норм предельно 
допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную» с 1 марта 2026 года утратит силу.

1
2

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области

Перенос тяжестей работниками в возрасте до18 лет

Дата вступления в силу — 1 марта 2026 года



Планируется, что новый профстандарт вступит в силу с 1 марта 2026 года и будет 

действовать до 1 сентября 2032 года.

Что в новом проекте?

Ключевые изменения: Расширение сферы применения: Стандарт планируют 

применять и в сфере оценки условий труда (ОКВЭД 71.20.7). 

Новый фокус: Четко прописана деятельность по профилактике травм и 

профзаболеваний, идентификации опасностей и минимизации рисков.

Стратегический подход: Появились совершенно новые трудовые функции, которые 

выводят работу на более высокий уровень: 

· Определение стратегических целей системы управления охраной труда (СУОТ).

· Мониторинг эффективности СУОТ. 

· Координация и контроль внедрения СУОТ. 

· Формирование стратегии культуры безопасности
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Новый профстандарт для Специалиста по охране 

труда (проект)



Официальный информационный 

Telegram-канал 

департамента условий и охраны 

труда минтруда Самарской области

«Охрана труда в Самарской 

области»

Официальный канал Департамента условий и охраны 

труда Минтруда Самарской области

https://t.me/Sam_63

https://t.me/Sam_63


2025

БЛАГОДАРЮ ЗА 

ВНИМАНИЕ!
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С 1 сентября 2025 года применяются новые формы медицинских 
заключений, предназначенных для оформления материалов 
расследования несчастных случаев на производстве. 

Данные формы утверждены Приказом Минздрава России от 11 апреля 
2025 года № 196н 

– Форма № 315-1/у – медицинское заключение о характере полученных 
повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и 
степени их тяжести;

– Форма № 316-1/у – медицинское заключение об установлении 
заключительного диагноза пострадавшего в результате несчастного случая 
на производстве.
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Расследование несчастных случаев

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года.



Постановлением Правительства от 18.04.2025 № 521 «О внесении изменений в 
Постановление Правительство Российской Федерации от 16 декабря 2021 года № 2334»  
поменяли правила аккредитации организаций и индивидуальных предпринимателей, 
которые оказывают услуги в области охраны труда. 

Основные изменения: Подать заявление можно только через «Госуслуги» — документы 
на бумаге больше не принимают. Подписывать документы можно УКЭП или УНЭП, в 
зависимости от того, чья подпись. Срок рассмотрения заявления — 15 рабочих дней 
(раньше было 25 дней). Проверять сведения и вносить компанию в реестр будут в 
автоматическом режиме. 

К заявлению нужно будет прикладывать меньше документов. Например, теперь не 
нужен устав. Все уведомления о решениях, в том числе об отказе или возобновлении 
аккредитации, будут направлять через «Госуслуги». 

Реестр организаций, проводящих СОУТ, будут вести во ФГИС СОУТ. 
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Новые правила аккредитации организаций в области 

охраны труда

Дата вступления в силу — 1 сентября 2025 года



Освидетельствование сотрудника будет осуществляется только по 
направлению работодателя либо его уполномоченного представителя. 

Работодатель обязан направить своего работника на осмотр, если в 
ходе регулярных медосмотров сотрудников (проводимых согласно ст. 
220 ТК РФ) обнаружены признаки психического расстройства.

Из перечня работ, требующих обязательного психосвидетельствования, 
исключат деятельность с доступом к гостайне.

Освидетельствование будет проводить комиссия врачей-психиатров, а 
не врачебная комиссия, как это было раньше. 
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Уточнен порядок прохождения работниками 

психиатрического освидетельствования 

Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 2 июля 2025 г. № 392н 

Дата вступления в силу — 1 марта 2026 года.

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202508110001

