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ПРОГРАММА

o Изменения в нормативных правовых актах по пожарной

безопасности с 01.03.2025

o Какие требования предъявляются к ответственным

за пожарную безопасность

o Виды обучения и инструктажи по пожарной безопасности



ПРОГРАММА

o Как разобраться: кому нужно повышение квалификации

или профпереподготовка

o Кто, где и каким образом должен быть обучен по пожарной

безопасности: от руководителя до офисного персонала

o Для кого обязательна независимая оценка квалификации

по пожарной безопасности, а для кого нет



Изменения в нормативных правовых актах 
по пожарной безопасности с 01.03.2025



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 370-ФЗ

“О внесении изменений в отдельные законодательные акты

Российской Федерации” вступит в силу с 01.03.2025.

С этого момента будут внесены изменения в Федеральный

закон от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ "О пожарной

безопасности"



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

1. Статья 24 «Деятельность в области пожарной безопасности»

дополнена частью седьмой следующего содержания:

"Работники и лица, привлекаемые к осуществлению видов

деятельности в области пожарной безопасности, должны

соответствовать квалификационным требованиям, указанным

в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке,

устанавливаемом Правительством Российской Федерации,

и (или) профессиональным стандартам (при наличии)"



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

2. Статья 37 «Права и обязанности организаций в области пожарной

безопасности» в части третьей тоже выглядит по-новому:

"Лицо, ответственное за эксплуатацию здания или сооружения,

обязано назначить ответственное за обеспечение пожарной

безопасности таких здания или сооружения лицо, соответствующее

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом

Правительством Российской Федерации, и (или) профессиональным

стандартам (при наличии)».



Какие требования предъявляются
к ответственным за пожарную 
безопасность на предприятии



Требования к ответственным лицам

Руководитель организации вправе назначать лиц, которые

по занимаемой должности или по характеру выполняемых

работ являются ответственными за обеспечение пожарной

безопасности на объекте защиты.

п.4 Правил противопожарного режима в Российской

Федерации, утв. Постановлением Правительства РФ

от 16.09.2020 № 1479



Требования к ответственным за пожарную 
безопасность на предприятии

По занимаемой
должности

По характеру
выполняемых работ

Специалист по пожарной 
профилактике
Специалист по пожарной 
безопасности

Производитель работ
Допускающий

Руководитель (группы, бюро, 
отдела, службы, департамента) 
пожарной безопасности
Руководитель газоспасательной 
службы
Руководитель НФГО, НАСФ

Ответственный руководитель 
работ
Выдающий наряд
Руководитель структурного 
подразделения
Главный инженер



Требования к ответственным лицам

В организации могут быть как ответственные за пожарную

безопасность, так и штатный специалист по пожарной

профилактике, или целая служба пожарной безопасности.

Отличие в том, что ответственный за пожарную безопасность,

наряду с этой обязанностью, трудится еще по своей

профессии (в своей должности). Например, главный инженер

может быть назначен ответственным за пожарную

безопасность на предприятии.



Требования к ответственным лицам

Основанием для выполнения трудовой функции по пожарной

безопасности является трудовой договор – для штатных

специалистов по пожарной профилактике, и приказ руководителя –

для ответственных за пожарную безопасность.



Требования к ответственным лицам

Квалификационные уровни, необходимый стаж работы указаны

в профстандарте. Нельзя назначить руководителем лицо (7 уровень),

не имеющее необходимый стаж работы специалистом по пожарной

профилактике. Стаж подтверждается записью в трудовой книжке.



Требования к квалификации и опыту работы 

Квалификационный 
уровень

Возможные 
наименования 
профессий

Требования к квалификации

5. Специалисты 3.1. Специалист 

по пожарной 
профилактике

Ответственный 

за пожарную 
безопасность

Специалист 

по пожарной 
безопасности

Среднее профессиональное образование - программы подготовки
специалистов среднего звена

или

Высшее образование – бакалавриат и дополнительное
профессиональное образование – программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки
в области, соответствующей виду профессиональной деятельности

или

Среднее профессиональное образование (непрофильное) –
программы подготовки специалистов среднего звена
и дополнительное профессиональное образование – программы
повышения квалификации, программы профессиональной
переподготовки в области, соответствующей виду
профессиональной деятельности

Особые условия допуска к работе

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности

Прохождение инструктажа по охране труда



Требования к квалификации и опыту работы 

Квалификационный 
уровень

Возможные 
наименования 
профессий

Требования к квалификации

6. Ведущие 
специалисты

3.2. Ведущий 
специалист по 
пожарной 
безопасности

Ведущий специалист 
по пожарной 
профилактике

Ведущий инженер по 
пожарной 
безопасности

Инженер по пожарной 
безопасности

Инженер -
профилактик 
пожарной 
безопасности

Высшее образование – бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат
и дополнительное профессиональное образование – программы
профессиональной переподготовки в области, соответствующей
виду профессиональной деятельности

Дополнительно:

Требования к опыту

Не менее пяти лет практической работы по специальности

Особые условия допуска к работе

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности

Прохождение инструктажа по охране труда



Требования к квалификации и опыту работы 

Квалификационный 
уровень

Возможные 
наименования 
профессий

Требования к квалификации

6. Оценка и расчет
пожарных рисков

3.3. Эксперт в области 
оценки пожарного 
риска

Инженер по расчету 
пожарных рисков

Специалист по расчету 
пожарных рисков

Специалист по 
независимой оценке 
пожарных рисков

Среднее профессиональное образование – программы подготовки
специалистов среднего звена

или

Высшее образование – специалитет

Дополнительно:

Требования к опыту

Не менее пяти лет практической работы по специальности
"Пожарная безопасность"

Особые условия допуска к работе

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности

Прохождение инструктажа по охране труда

Прохождение аттестации на осуществление деятельности в области
оценки пожарного риска



Требования к квалификации и опыту работы 

Квалификационный 
уровень

Возможные 
наименования 
профессий

Требования к квалификации

7. Руководство 
службой пожарной 
безопасности или 
пожарной 
профилактики

3.4. Руководитель 
службы пожарной 
профилактики 
организации

Начальник службы 
пожарной 
безопасности

Высшее образование – специалитет или магистратура

Или

Высшее образование (непрофильное) – специалитет
или магистратура и дополнительное профессиональное
образование – программы профессиональной переподготовки
в области, соответствующей виду профессиональной деятельности

Дополнительно:

Требования к опыту

Не менее пяти лет практической работы

Особые условия допуска к работе

Прохождение обучения мерам пожарной безопасности

Прохождение инструктажа по охране труда



Виды обучения и инструктажи
по пожарной безопасности



Виды обучения по пожарной безопасности

Виды деятельности в области пожарной безопасности включают

в себя обучение в области пожарной безопасности.



Обучения по пожарной безопасности

Руководитель организации определяет порядок и сроки обучения

лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность

в организации, мерам пожарной безопасности с учетом требований

нормативных правовых актов Российской Федерации (далее –

порядок обучения лиц мерам пожарной безопасности.

Абзац третий пункта 3 Правил противопожарного режима

в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства

Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. N 1479



Обучения по пожарной безопасности

Ответственность за организацию и своевременность обучения лиц,

осуществляющих трудовую деятельность в органах государственной

власти, органах местного самоуправления, общественных

объединениях, юридических лицах (далее – организации), мерам

пожарной безопасности по программам противопожарного

инструктажа (далее – обучение) несет руководитель организации.

п.1 Порядка обучения, утв. Приказом МЧС России от 18.11.2021 N 806



Обучения по пожарной безопасности

Обучение по пожарной безопасности для всех работников,

без исключения, ИП это или ЮЛ, проводится в виде

противопожарных инструктажей.



Обучения по пожарной безопасности

Инструктажи проводят лица, назначенные приказом руководителя.

Если ответственный за проведение инструктажей является

ответственным за обеспечение пожарной безопасности, то ему

не требуется проходить дополнительное к уже имеющемуся

обучение.



Обучения по пожарной безопасности

В п.1 Порядка обучения № 806 речь идет о юридических лицах

(далее – организации), а как же обучаться работающим

у индивидуального предпринимателя?



Обучения по пожарной безопасности

Порядок обучения № 806 является подзаконным актом, касающимся

указанным в нем категориям работодателей, но приоритет имеют

Правила противопожарного режима.

Если в № 806 для ЮЛ строго регламентирована процедура

инструктажей, то ИП сам решает, в какой форме ему их проводить

и какими документами подтверждать.

ИП может выбрать ведение работы по подготовке сотрудников

по№ 806. В любом случае, ИП должен следовать своему ЛНА.



Обучения по пожарной безопасности

Согласно п. 3 Правил противопожарного режима, лица допускаются

к работе на объекте защиты только после прохождения обучения

мерам пожарной безопасности.

Обучение осуществляется по программам противопожарного

инструктажа или дополнительным профессиональным программам.



Обучения по пожарной безопасности

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда

возлагаются на работодателя (ст. 214 Трудового кодекса).

Работодателями наряду с юридическими лицами могут являться и

ИП (ст. 20 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Требования пожарной безопасности, определяющие порядок

поведения людей, порядок организации производства и (или)

содержания объектов защиты в целях обеспечения пожарной

безопасности, напрямую связаны с реализацией прав

и обязанностей работодателя, предусмотренных ТК РФ.



Обучения по пожарной безопасности

Таким образом, в случае если ИП является работодателем, то на него

в полной мере распространяются обязанности руководителя

организации, связанные с обеспечением пожарной безопасности.

ИП сам выбирает способ обучения своих работников

(по программам противопожарного инструктажа или по программам

дополнительного профобразования), исходя из структуры

и численности работников объекта защиты, категории зданий,

сооружений и помещений по пожарной и взрывопожарной

опасности (Письмо МЧС России от 21 июня 2023 г. №ИГ-19-1166).

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451656/?ysclid=m6dht7xzed350327099


Обучения по пожарной безопасности

Обучение в виде инструктажей должно содержать теоретическую

и практическую части и может осуществляться как единовременно

и непрерывно, так и поэтапно (дискретно).

В рамках теоретической части обучения программы противопожарного

инструктажа могут реализовываться дистанционно.

Обучение дистанционных работников (служащих) проводится в случае, если

это предусмотрено трудовым договором или дополнительным соглашением

к трудовому договору, предусматривающим выполнение работником

(служащим) трудовой функции дистанционно.



Обучения по пожарной безопасности

Противопожарный инструктаж проводится в целях доведения

до лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность

в организации, обязательных требований пожарной безопасности,

изучения пожарной и взрывопожарной опасности технологических

процессов, производств и оборудования, имеющихся на объекте

защиты систем предотвращения пожаров и противопожарной

защиты, а также действий в случае возникновения пожара.



Обучения по пожарной безопасности



Кем могут проводиться инструктажи?



Кем могут проводиться инструктажи?

Из Порядка обучения, утв. Приказом МЧС России от 18.11.2021 N 806



Обучения по пожарной безопасности

Виды противопожарных инструктажей:

o Вводный, первичный на рабочем месте, повторный инструктаж,

внеплановый инструктаж, целевой инструктаж

С учетом структуры и численности работников (служащих)

организации допускается совмещение проведения вводного

противопожарного инструктажа и первичного противопожарного

инструктажа на рабочем месте в случаях, установленных порядком

обучения лиц мерам пожарной безопасности.



Обучения по пожарной безопасности

Вводный противопожарный инструктаж проводится до начала

выполнения трудовой (служебной) деятельности в организации:

o со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу (службу), в том

числе временную, в организации;

o с лицами, командированными, прикомандированными на работу

(службу) в организации;

o с иными лицами, осуществляющими трудовую (служебную)

деятельность в организации, по решению руководителя

организации.



Обучения по пожарной безопасности

Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте

проводится непосредственно на рабочем месте до начала трудовой

(служебной) деятельности в организации:

o со всеми лицами, прошедшими вводный противопожарный

инструктаж;

o с лицами, переведенными из другого подразделения, либо

с лицами, которым поручается выполнение новой для них трудовой

(служебной) деятельности в организации.



Обучения по пожарной безопасности

Повторный противопожарный инструктаж проводится не реже

1 раза в год со всеми лицами, осуществляющими трудовую

(служебную) деятельность в организации, с которыми проводился

вводный противопожарный инструктаж и первичный

противопожарный инструктаж на рабочем месте.



Обучения по пожарной безопасности

Повторный противопожарный инструктаж проводится не реже

1 раза в полгода со всеми лицами, осуществляющими трудовую или

служебную деятельность на объектах защиты, предназначенных

для проживания или временного пребывания 50 и более человек

одновременно, объектах защиты, отнесенных к категориям

повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности,

пожароопасности, а также с лицами, осуществляющими трудовую

(служебную) деятельность в организации, связанную с охраной

(защитой) объектов и (или) имущества организации.



Обучения по пожарной безопасности

Внеплановый противопожарный инструктаж проводится:

– при введении в действие новых или внесении изменений

в действующие нормативные правовые акты Российской

Федерации, нормативные документы по пожарной безопасности,

содержащие требования пожарной безопасности, применимые

для организации;



Обучения по пожарной безопасности

– при изменении технологического процесса производства,

техническом перевооружении, замене или модернизации

оборудования, инструментов, исходного сырья, материалов, а также

изменении других факторов, влияющих на противопожарное

состояние объектов защиты организации;



Обучения по пожарной безопасности

– при нарушении лицами, осуществляющими трудовую

или служебную деятельность в организации, обязательных

требований пожарной безопасности, которые могли привести

или привели к пожару;



Обучения по пожарной безопасности

– в случае перерыва в осуществлении трудовой (служебной)

деятельности более чем на 60 календарных дней перед началом

осуществления трудовой (служебной) деятельности на объектах

защиты отдельных организаций по решению руководителя

организации или назначенного им лица.



Обучения по пожарной безопасности

Целевой противопожарный инструктаж проводится в том числе

в следующих случаях:

o перед выполнением огневых работ и других пожароопасных

и пожаровзрывоопасных работ, на которые оформляется

наряд-допуск;

o перед выполнением других огневых, пожароопасных

и пожаровзрывоопасных работ, в том числе не связанных

с прямыми обязанностями по специальности, профессии;
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o перед ликвидацией последствий пожаров, аварий, стихийных

бедствий и катастроф;

o в иных случаях, определяемых руководителем организации.

o Конкретный перечень случаев обучения по программам целевого

противопожарного инструктажа определяется порядком обучения

лиц мерам пожарной безопасности.
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Противопожарные инструктажи проводятся индивидуально или

с группой лиц, осуществляющих аналогичную трудовую или

служебную деятельность в организации, в пределах помещения,

пожарного отсека здания, здания, сооружения одного класса

функциональной пожарной опасности.
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Повторный противопожарный инструктаж допускается проводить

в иных помещениях (учебных классах, кабинетах), а также

на территории организации с лицами, осуществляющими трудовую

или служебную деятельность в организации, если их трудовые

функции не предусматривают работу в зданиях, сооружениях.

и помещениях производственного и складского назначения.
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О проведении противопожарного инструктажа лиц, осуществляющих

трудовую или служебную деятельность в организации, после проверки

соответствия знаний и умений требованиям, предусмотренным

программами противопожарного инструктажа, должностным лицом,

проводившим проверку соответствия знаний и умений лиц,

осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организации,

требованиям, предусмотренным программами противопожарного

инструктажа, производится запись в журнале учета противопожарных

инструктажей, рекомендуемый образец оформления которого приведен

в приложении к Порядку№ 806.
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При оформлении наряда-допуска на выполнение огневых работ

запись в журнале учета противопожарных инструктажей

не производится. Такая запись вносится в наряд-допуск.
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В нормативных правовых актах нет положений, позволяющих

освободить кого-либо от противопожарных инструктажей.

Допускается ведение журналов с применением электронной

подписи. Руководителем организации должна быть обеспечена

возможность проверки журналов учета противопожарных

инструктажей, оформляемых в электронном виде с использованием

электронной подписи, должностными лицами органов

государственного пожарного надзора при осуществлении

федерального государственного пожарного надзора.



Как разобраться: кому нужно повышение 
квалификации или профпереподготовка





Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Профессиональная переподготовка по пожарной безопасности 
обязательна для:

а) лиц, указанных в п.1 прил.№ 3 
к порядку № 806, не имеющие 
специальность "Пожарная 

безопасность" или 
направлению подготовки 

"Техносферная безопасность" 
по профилю "Пожарная 

безопасность"

б) лиц, указанных в п.1 прил.№ 3                 
к порядку № 806, не имеющие 

профессиональных компетенций
в области пожарной безопасности, 
приобретенных в период получения 

образования



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Формула следующая:

Есть профильное образование пожарно-технического профиля ⟶

есть квалификация, дополнительное обучение в виде

профпереподготовки проходить не нужно.



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Нет профильного образования ⟶ нужно пройти курс

профпереподготовки.



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Периодичность повышения квалификации определяет НПА

или решение работодателя. Отдельные категории проходят не реже

1 раза в 5 лет.

Например, монтаж пожарной сигнализации – повышение

квалификации проводится не реже 1 раз в 5 лет (Постановление

Правительства РФ от 28.07.2020 № 1128).



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Повторного обучения по программам профессиональной

переподготовки не требуется. Срок действия диплома о полученной

профпереподготовке не может быть установлен.

Получив диплом о профессиональной переподготовке, вы получите

дополнительное, но не новое образование.

Без наличия среднего профессионального или высшего

образования лица на профпереподготовку или повышение

квалификации не принимаются.



Кто, где и каким образом должен быть 
обучен по пожарной безопасности:

от руководителя до офисного персонала



№ Категории персонала
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1. а) лица, являющиеся ответственными за 
обеспечение пожарной безопасности на объектах 
защиты, в которых могут одновременно находиться 
50 и более человек, объектах защиты, отнесенных
к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, 
пожароопасности 

да да да СТРОГО
при 

указании 
требовани
я в НПА

да да да

б) руководители эксплуатирующих и управляющих 
организаций, осуществляющих хозяйственную 
деятельность, связанную с обеспечением пожарной 
безопасности на объектах защиты, либо 
назначенные ими ответственные за обеспечение 
пожарной безопасности на объектах защиты лица

в) ответственные должностные лица, занимающие 
должности главных специалистов технического
и производственного профиля, или должностные 
лица, исполняющие их обязанности, на объектах 
защиты, в которых могут одновременно находиться 
50 и более человек, объектах защиты, отнесенных
к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, 
пожароопасности, определяемые руководителем 
организации

г) лица, на которых возложена трудовая функция
по проведению противопожарного инструктажа;

д) лица, замещающие штатные должности 
специалистов по пожарной профилактике;

е) иные лица, определяемые руководителем 
организации.

2. Работники, не указанные в п.1 данной таблицы да нет нет нет нет нет нет



Для кого обязательна независимая оценка 
квалификации по пожарной безопасности, 

а для кого нет



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

ТК РФ Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному

профессиональному образованию работников, по направлению работников

на прохождение независимой оценки квалификации

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование

и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования,

а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации

для собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников,

направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой

оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе

для направления работников на прохождение независимой оценки

квалификации, определяются работодателем с учетом мнения

представительного органа работников в порядке, установленном статьей

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель

обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное

профессиональное образование работников, если это является условием

выполнения работниками определенных видов деятельности.
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Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать

необходимые условия для совмещения работы с получением образования,

предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

актами, трудовым договором.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой

оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии,

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
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Исходя из норм статьи 187 Трудового кодекса Российской

Федерации, а также части 3 статьи 2 Федерального закона от 3 июля

2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» (далее –

Закон № 238-ФЗ) процедурой подтверждения соответствия

квалификации соискателя положениям профессионального

стандарта или квалификационным требованиям является

независимая оценка квалификации.
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В ст.187 Трудового кодекса Российской Федерации, вч. 3 статьи 2

Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке

квалификации» не указано, что процедура оценки квалификации

является исключительно добровольной.

Слово «независимая» означает, что оценку проводит не афиллированный

к соискателю ЦОК, сама оценка проводится под видеокамерами.

Это позволит обеспечить беспристрастность экспертов по оценке

квалификации соискателей. Вот в чем заключается независимость,

не равная при этом добровольности. Для отдельных категорий

работников оценка квалификации является обязательной.
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Одни специалисты могут пройти оценку квалификации по своей

инициативе, например, для указания в регалиях, а других

сотрудников без свидетельства об оценке квалификации не допустят

к работе.

В первую очередь это касается тех, кто связан со сваркой,

строительством и проектированием, производством

и эксплуатацией лифтов и эскалаторов.
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С 2022 года независимую оценку квалификации обязаны проходить

и архитекторы и главные инженеры в строительной отрасли.

Федеральный закон от 30.12.2021 N 447-ФЗ внес изменения

в статью 55.5-1 Градостроительного кодекса, согласно которым

инженеры, включенные в Национальный реестр специалистов,

должны проходить независимую оценку квалификации. Данное

положение вступило в силу 01.09.2022.



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

В Постановлении Правительства от 20 марта 2024 г. N 338

утверждены минимальные требования к членам СРО, выполняющим

инженерные изыскания для подготовки проектной документации,

строительства и реконструкции особо опасных, технически сложных

и уникальных объектов, за исключением особо опасных и технически

сложных объектов, являющихся объектами использования атомной

энергии.



Изменения в нормативных правовых актах
по пожарной безопасности с 01.03.2025

Им нужно не реже одного раза в 5 лет проходить процедуру НОК, –

в случае, если стоимость работ, которые член саморегулируемой

организации планирует выполнять по одному договору о подготовке

проектной документации, соответствующую уровню ответственности

установленному ст. 55.16 Градостроительного кодекса Российской

Федерации.





Позиция СПК по ЧС
СПК ЧС - Правовое обоснование обязательности

независимой оценки квалификации

https://spkchs.ru/article/view/71
https://spkchs.ru/article/view/71
https://spkchs.ru/article/view/71
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