
НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

НАОТ

Основные аспекты развития нормативно-
правовой базы в области охраны труда

Ульрих Дмитрий Олегович
Руководитель Управления нормативно-правового 
регулирования Ассоциации НАОТ
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Проведение
медицинских

осмотров

Обучение работников
по охране труда

Обеспечение
работников СИЗ

Выдача работникам
молока или др., 

обеспечение ЛПП

Обеспечение 
соответствующих 
режимов труда и 

отдыха работников

Оценка 
профессиональных 

рисков

Специальная оценка 
условий труда

Реагирование на несчастные 
случаи

Реагирование на 
профессиональные 

заболевания

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 №776н «Об утверждении 
примерного положения о СУОТ»

Взаимодействие
с государственными 

надзорными органами, 
органами

исполнительной власти и 
профсоюзного контроля
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Алгоритм проведения СОУТ

Формирование перечня ВиОПФ для РМ, соотв. п.6 ст.10 
Федерального закона 426-ФЗ

Подготовка к проведению СОУТ

Идентификация потенциальных ВиОПФ

Составление перечня РМ, подлежащих измерениям и оценке

Измерения и оценка ВиОПФ

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда

Оценка обеспеченности и эффективности СИЗ с целью снижения класса 
(подкласса) условий труда (при необходимости)

Оформление результатов СОУТ

Составление перечня РМ, подлежащих 
декларированию

Класс условий труда  3.1 и выше

Класс условий труда  2

Декларирование
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Оформление отчета о СОУТ

Разделы Изменения

Сведения о работодателе
Вместо кода территории по ОКАТО указывается код территории по 

ОКТМО

Строки 010-011
Добавлена возможность указания Профстандарта и кода профессии 

(должности)

Строка 021
СНИЛС работников, занятых на данном рабочем месте за месяц, 

предшествовавший заполнению Карты

Строка 050
Указываются рекомендации по улучшению условий труда, по режимам 

труда и отдыха, по подбору работников, по обеспечению (при 
необходимости) средствами индивидуальной защиты

Отчет о проведении СОУТ, составленный на бумажном носителе или в форме электронного документа,
подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем
тридцать календарных дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей
специальную оценку условий труда, путем подписания собственноручной подписью либо усиленной
квалифицированной электронной подписью или усиленной неквалифицированной электронной
подписью (426-ФЗ)
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Гарантии и компенсации по результатам СОУТ

Гарантии и компенсации Основание

Оплата труда в повышенном размере При классе 3.1 и выше – не менее 4% (ст. 147 ТК РФ)

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

При классе 3.2 и выше – не менее 7 календарных дней (ст. 117 
ТК РФ)

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

При классе 3.3 и выше – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК 
РФ)

Выдача молока или других 
равноценных пищевых продуктов

При классе 3.1 и выше (Приказ Минтруда России от 12.05.2022 
№291н, ст. 222 ТК РФ)

Обеспечение лечебно-
профилактическим питанием

При классе 3.1 и выше (Приказ Минтруда России от 16.05.2022 
№298н, ст. 222 ТК РФ)

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии

При классе 3.1 и выше + дополнительные отчисления в ПФР (ст. 
30 400-ФЗ от 28.12.2013, Постановление Правительства РФ от 
16.07.2014 № 665)
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Расширение полномочий ГИТ

Ст. 353
Трудового кодекса РФ

Предмет контроля - соблюдения 
организациями, проводящими СОУТ, 

обязательных требований, установленных 
законодательством о СОУТ

Ст. 357
Трудового кодекса РФ

Право ГИТ - предъявлять организации, 
проводящей СОУТ, обязательные для 

исполнения предписания об устранении 
нарушений обязательных требований, 

установленных законодательством о СОУТ

Федеральный закон от 28.12.2024 № 541-ФЗ
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Критерии категорирования организаций, проводящих СОУТ

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 «Об утверждении Положения о 
федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права»

• Количество проведенных измерений одним лицом в один день в разных субъектах 
Российской Федерации

• Количество использований средства измерения в один день в разных субъектах 
Российской Федерации 

• Количество использований средства измерения после истечения поверки 

• Количество отчетов, несоответствующих требованиям законодательства 

• Количество государственных экспертиз условий труда с отрицательным результатом 
и др. 

Система сервисов 
«Онлайнинспекция.рф»
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Расширение перечня индикаторов риска

Приказ Минтруда России от 30.11.2021 № 838н

3) Увеличение количества НС с легкими последствиями

До 50 чел. включительно
Более 50 до 100 чел. 

включительно

Более 100 до 500 чел. 
включительно

Более 500 до 1000 чел. 
включительно

Более 1000 до 5000 чел. 
включительно

Более 5000 до 10000 чел. 
включительно

Более 10000 чел.

На 2 и более На 3 и более На 4 и более

На 5 и более На 6 и более На 7 и более

На 8 и более

С 15.03.2025
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Введение в действие нового 
классификатора профессий ОК 016–2025

С 01.01.2026 г. 

Приказ Росстандарта от 16.05.2025 N 423-ст

Вступает в силу новый Общероссийский 
классификатор профессий рабочих, 
должностей, служащих и тарифных 
разрядов ОК 016-2025

Каждая профессия имеет 
шестизначный код, где первая цифра 
указывает на категорию работника 
(например, 1 – рабочие, 
2 – служащие)

Наименования должностей обновлены с 
учетом современных требований рынка труда 
и профессиональных стандартов

Появились новые наименования, например, 
оператор беспилотного воздушного судна

Что нужно сделать работодателю: 
проверить наименования 
профессий и должностей, а также 
соответствие кодов в документах
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Изменения в формах статистической отчетности

Новая форма федерального статистического наблюдения №1 -Т (условия труда) 
«Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда»

С 01.01.2026 г. 

Приказ Росстата от 22.07.2025 №348

Периодичность отчетности: ежегодно с 1-го рабочего дня и по 21 января

Куда предоставляется отчет: в территориальный орган Росстата по месту 
фактического осуществления деятельности юридического лица 
(обособленного подразделения)

Кто предоставляет отчет: юридические лица (кроме субъектов малого 
предпринимательства), основной вид деятельности которых относится к
указанным в форме отраслям
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Обновлённые нормы переноски тяжестей вручную 
для несовершеннолетних работников
Приказ Минтруда России от 10.06.2025 № 369н

Характер работы, показатели 
тяжести труда

Предельно допустимая масса груза, включая массу тары и 
упаковки (кг)

Юноши Девушки

14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет

Подъем и перемещение 
вручную груза постоянно в 
течение рабочей смены

3 3 4 4 2 2 3 3

Подъем и перемещение груза 
вручную в течение не более 1/3 
рабочей смены:

постоянно(более 2 раз в час) 6 7 11 13 3 4 5 6

при чередовании с другой 
работой(до 2 раз в час) 12 15 20 24 4 5 7 8

С 01.03.2026 г. 
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Правила по охране труда

Приказ Минтруда России от 29.04.2025 № 287н

С 01.09.2025

Продлён срок действия всех актуальных правил по охране труда

20
продлены до 2027 года

19
продлены до 2031 года

1
продлено до 2032 года

• Приказ Минтруда РФ от 13.10.2020
№721н «Об утверждении правил по
охране труда при проведении работ в
метрополитене»

• Приказ Минтруда РФ от 28.10.2020
№753н «Об утверждении правил по
охране труда при погрузочно-
разгрузочных работах и размещении
грузов»

• Приказ Минтруда РФ от 17.12.2020
№922н «Об утверждении правил по
охране труда при проведении
водолазных работ»

• Приказ Минтруда РФ от 16.11.2020
№782н «Об утверждении правил по
охране труда при работе на высоте»

• Приказ Минтруда РФ от 15.12.2020
№902н «Об утверждении правил по
охране труда при работе в
ограниченных и замкнутых
пространствах»
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Ответственность работодателя за реализацию основных процессов 
системы управления охраны труда 

Административная ответственность

КоАП 
РФ

Статья 5.27 Нарушение трудового законодательства до 50 000 руб.

Статья 5.27.1  Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда

до 80 000 руб.

Статья 5.27.1  Допуск к работе без обучения и проверки знания до 130 000 руб. за одного работника

Статья 5.27.1  Допуск к работе без медицинских осмотров до 130 000 руб. за одного работника

Статья 5.27.1  Необеспечение работников СИЗ до 150 000 руб.

Статья 5.27.1  Повторное нарушение
до 200 000 руб. или приостановление 

до 90 суток

ТК РФ
Статья 192. Неисполнение трудовых обязанностей Замечание, выговор, увольнение 

Статья 195. Ответственность руководителя Взыскание вплоть до увольнения

Дисциплинарная ответственность

Уголовная ответственность

УК РФ Статья 143. Причинение тяжкого вреда здоровью 
человека

Штраф, обязательные работы, исправительные 
работы, принудительные работы, лишение свободы, 

запрет на деятельность
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Цифровые сервисы в области охраны труда

Единая общероссийская информационно-справочная система по охране труда (ЕИСОТ):
• Реестр обученных по охране труда лиц
• Реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда
• Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 

работников вопросам охраны труда 
• Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда
• Личный кабинет работодателя по охране труда

«Онлайн инспекция.рф»:
• Сервис самопроверок (электронный инспектор и проверочные 

листы)
• Трудовой навигатор
• Дежурный инспектор
• Сервис подбора средств индивидуальной защиты
• Сервис «Гарантии, льготы, компенсации работникам»

Портал ФГБУ «ВНИИ труда» 
Минтруда России: 
• Видеоинструктажи по охране труда
• Анимационные видеоматериалы
• Электронные сервисы (СОУТ, ОПР, подбор СИЗ, 

учет и расследование НС, аудит СУОТ)

ФГИС «Аршин»: 
• стандарты, применяемые для обеспечения единства измерений
• сведения о средствах измерений и перечень требований государственного регулирования
• методы измерений
• сведения об утвержденных стандартах, типах единиц измерений, эталоны величин
• сведения о проводимых поверках средств измерений и их результаты

Федеральный 
портал
ОТ Медиа
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Сотрудничество

Минтруд России и НАОТ 
заключили соглашение о 
сотрудничестве

февраль 2024

Роструд и НАОТ заключили 
соглашение о сотрудничестве

апрель 2024

Фонд Росконгресс и НАОТ 
заключили соглашение о 
сотрудничестве

сентябрь 2024
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Сотрудничество

ОАО «РЖД» и НАОТ заключили 
соглашение о сотрудничестве

октябрь 2024

ПАО «Юнипро» и НАОТ заключили 
соглашение о сотрудничестве

сентябрь 2025

ПАО «Русгидро» и НАОТ 
заключили соглашение о 
сотрудничестве

декабрь 2025



Министерство труда и социального 
развития Республики Саха (Якутия) 
апрель 2025

Администрация Томской области 
апрель 2025

Департамент труда и занятости населения 
Тюменской области
сентябрь 2025

Департамент труда и социальной 
защиты населения г. Севастополя
сентябрь 2025

Министерство труда и занятости 
Иркутской области
сентябрь 2025

Министерство труда и социальной 
защиты Кузбасса
ноябрь 2025

Министерство труда и занятости 
Омской области
март 2026
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Сотрудничество с регионами
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Члены НАОТ
Профессиональные союзы
и ассоциации

Предприятия-производители тканей
и нетканых материалов Сертификация продуктов и услуг

Консалтинговые компании и аутсорсинг в области охраны труда

Пространство

Безопасности

Школа Первой 

Помощи

Поставщики и производители
ДСИЗ

УЧЕБНЫЙ 
ЦЕНТР 
«ТриР»

Поставщики и производители СИЗ

Научно-исследовательские институты 



XI ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
(ОСЕНЬ 2026)

Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ) проводится ежегодно с 2015 года. ВНОТ за годы проведения по праву завоевал статус со циально-
трудового мероприятия страны, объединяя представителей органов государственной власти и бизнеса не только в интересах формиро вания 
культуры безопасного труда, но и с целью рассмотрения различных аспектов трудовых и социальных взаимоотношений в обществе

ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА
На Форуме обсуждаются актуальные проблемы, такие как внедрение новых 
технологий, улучшение условий труда, повышение квалификации работников и 
обеспечение их социальной защиты. Особый акцент - на инвестициях в охрану 
труда, поскольку они по важности сопоставимы с вложениями в повышение 
производительности труда

СТАТИСТИКА

Основные треки деловой программы:

• Охрана труда 
• Здоровье на производстве 
• Международная программа 
• Кадры, занятость, работа с молодежью



Создать экспертное сообщество и повысить качество

услуг на рынке охраны труда мы сможем вместе!

Почта:
info@nasot.ru

Сайт:
https://nasot.ru/

T elegr am -
кан ал НАОТ  

Сайт НАОТ Группа VK НАОТ в  MAX

Ульрих 

Дмитрий Олегович

Руководитель Управления 

нормативно-правового 

регулирования


