
«Каковы особенности регулирования труда работников - инвалидов?» 

 

 

На вопрос отвечает прокурор города Сызрани 

Вячеслав Бобровский. 
 

Инвалидам, занятым в организациях 

независимо от форм собственности, создаются 

необходимые условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида. 

Работодателем не должно допускаться 

установление в коллективных или 

индивидуальных трудовых договорах условий 

труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего 

времени и времени отдыха, продолжительность 

ежегодного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с 

другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

Законодателем установлены более жесткие ограничения в части 

привлечения инвалидов: к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ), к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ) и к работе в ночное 

время (с 22:00 до 06:00). Привлечение данной категории работников к таким 

работам допускается только с их согласия и при условии, что такие работы 

не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 96 ТК РФ, ст. 23 Закона о 

социальной защите инвалидов). При этом на работодателя возлагается 

обязанность в письменной форме ознакомить инвалида со своим правом 

отказаться от данных видов работ.  
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Подраздел: противодействие нарушению трудовых прав граждан. 


