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8 запланированных изменений по охране труда в 2021 году.  

 

     №1. Пересмотрят сферу прав и обязанностей. 

 

Изменения в законодательстве по охране труда приведут к 

тому, что увольнять работников, нарушающих правила ОТ, 

станет проще. При этом штрафовать работодателей за 

нарушения, которые никак не сказались на здоровье 

сотрудников, перестанут. 
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     №2. Выйдут три важных документа. 

 

К ним относится новый порядок по охране труда, единые 

типовые нормы выдачи СИЗ с риск-ориентированным 

подходом, а также положение о системе управления охраной 

труда в организациях. Разработкой документов уже 

занимаются. 
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№3. Увеличат требования к квалификации  

специалистов по ОТ 

 

Новые правила изменят порядок назначения на должность 

специалистов по охране труда труда в организациях, где 

работает более 100 человек. Планируется, что специалисты 

начнут проходить проверку на соответствие профстандарту. 

Каким образом процедура будет реализована - неизвестно, 

так как изменения в законодательстве по охране труда ещё 

не опубликованы. Вероятнее всего, придётся сдавать 

экзамен. 
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№4. Отменят часть нормативно-правовых актов 

 

С 1 января 2021 года утратят силу 162 типовые инструкции 

по охране труда за 2004 год, а также 16 инструкций за 2000 

год. Перестанут действовать и рекомендации по 

организации работы уполномоченного лица по ОТ 

профсоюза или трудового коллектива, которые были 

утверждены Минтрудом в 1994 году. 
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    №5. Разрешат электронный документооборот 

 

Кроме того, специалисты по ОТ смогут работать 

дистанционно. Пока не ясно, как они будут следить за ходом 

производственных работ вне стен организации. Остаётся 

ждать разъяснений министров и утвержденные изменения в 

охране труда 2021 в ТК РФ. 
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№6. Появятся дополнительные обязанности 

 

Специалистов по ОТ или самих работодателей заставят 

оценивать эффективность СОУТ, проводить ряд 

профилактических процедур, в том числе анализировать 

профессиональные риски. 
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№7. Изменят условия применения вредных и опасных 

веществ 

 

Работодателей заставят регистрировать все вещества, 

которые используются в организации, если те могут нанести 

вред здоровью сотрудников. 
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№8. Пересмотрят правила допуска к отдельным видам 

работ 

 

На законодательном уровне установят запрет на работу во 

вредных условиях беременным и кормящим женщинам. Не 

исключено, что нововведения распространятся и на 4-й 

класс по результатам СОУТ. 
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Последние изменения в законодательстве по охране труда  

 

1. Сократят перечень работ, к которым можно допускать   

женщин - Приказ Минтруда №512н от 18.07.2019 года.  

2. Появятся новые правила противопожарного режима и 

тренировок по эвакуации - Постановление Правительства        

РФ №1479 от 16.09.2020 года.  

3. Изменится алгоритм проведения расчётов по оценке 

пожарных рисков - Постановление Правительства                    

РФ №1 084 от 22.07.2020 года. 

4. Начнёт действовать новый порядок оценки соответствия 

объектов защиты нормам пожарной безопасности - 

Постановление Правительства РФ №1325 от 31.08.2020 года. 
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5. Станут проверять водителей на употребление наркотиков и 

алкоголя - Приказ Минздрава №942н от 20.11.2019 года.  

6. Пересмотрят принципы комплектации автомобильной 

аптечки для оказания первой помощи - Приказ Минздрава 

№1080н от 08.10.2020 года.  

7. Вступят в силу новые правила и требования к 

документационному обеспечению опасных объектов -

Постановление Правительства РФ №1241 и 1243 от              

17.08.2020 года.  

8. Изменят порядок лицензирования Ростехнадзором 

деятельности по проведению экспертизы промбезопасности -

Постановление Правительства РФ №1477 от 16.09.2020 года. 
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9. Вступит в силу новый порядок разработки планов мероприя-

тий по локализации, ликвидации аварий на производственных 

объектах - Постановление Правительства РФ №1437 от 

15.09.2020 года.  

10. Начнут действовать новые правила проверок (инспекцион-

ных визитов) ГИТ, Роспотребнадзора, Ростехнадзора и 

пожарной инспекции - Федеральный закон №248-ФЗ от 

31.07.2020 года.  

11. Вступят в законную силу новые формы декларации и 

сертификата соответствия СИЗ - Приказы Минпромторга   

№3725 и 3726 от 28.10.2020 года.  

12. Станет обязательным проведение инструктажа по действиям 

в чрезвычайных ситуациях - Постановление Правительства РФ 

№1485 от 18.09.2020 года. 
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Скорее всего, будут и другие изменения по охране труда в 2021 

году, но говорить о них рано. Остаётся ждать, когда пересмотрят 

Х главу Трудового Кодекса и дадут по этому поводу 

разъяснения. Однако учитывая настрой Минтруда, а также 

политику в области охраны труда, нужно быть готовым к любым 

поворотам событий. 
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Глава 10 ТК РФ – новый проект 2021 года.                 

Основные моменты 

   Минтруд подготовил проект поправок в 10 раздел ТК РФ.  

Изменения главы 10 по охране труда в Трудовом Кодексе 

коснутся оценки рисков, работы со средствами индивидуальной 

защиты, расследования микротравм и новых правил и 

обязанностей работодателя.                                                                

8 декабря 2020 проект № 1070354-7 "О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

совершенствования механизмов предупреждения 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости" направили в Государственную думу. 
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     Правила оценки рисков внесут в ТК В Трудовой кодекс 

добавят новую обязанность работодателя в сфере охраны труда - 

выявлять опасности и профриски, проводить их регулярный 

анализ и оценку. 

     В абз. 5, 7 ч. 3 ст. 214 новой редакции ТК укажут, что 

процедуру оценки профрисков нужно проводить перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов и вновь 

организованных рабочих мест. 

     В 10 разделе пропишут обязанность работодателя выявлять и 

оценивать опасности, а так же снижать уровень 

профессиональных рисков. Кроме того, в документе будет 

прописано, как необходимо выявлять опасности, и какие 

процедуры для этого провести. 
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     Выявлять опасности нужно путём обнаружения, 

распознавания и описания опасностей, включая их источники, 

условия возникновения и потенциальные последствия при 

управлении профрисками. 

     Также Минтруд должен будет утвердить рекомендации, по 

выбору метода оценки рисков. 

     Этот документ Минтруд утвердит по согласованию с 

Роспотребнадзором и с учётом мнения Российской 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

     Эти правила прописаны в статье 218 новой редакции 

Трудового кодекса. 
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     Изменения в работе с СИЗ Типовые нормы выдачи 

работникам СИЗ по отраслям заменят. 

     Введут единые нормы, в которых перечень СИЗ будет 

зависеть от вредных факторов на рабочем месте. 

     Старыми нормами можно будет пользоваться до 31 декабря 

2024 года. 

     В соответствии с ч. 4 ст. 221 новой редакции ТК 

работодатели будут утверждать собственные нормы бесплатной 

выдачи СИЗ, руководствуясь едиными нормами, а также 

результатами СОУТ и процедуры оценки рисков. 

     В абз. 15 ч. 3 ст. 214 указали, что обучение работников 

пользованию СИЗ нужно будет проводить наравне с 

инструктажами по ОТ, обучением первой помощи и т.д. 

НОЧУ ДПО "ЦПК и ОТ" 



     Если работник не прошел обучение использованию СИЗ, то 

его нельзя будет допускать к работе.  

     По новым нормам - если сотрудник откажется применять 

СИЗ, его можно будет отстранить от работы без сохранения 

заработной платы. 

     В свою очередь, если работодатель не обеспечил работника 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, он не 

может требовать от них выполнения трудовых обязанностей. 

     В такой ситуации работнику будут оформлять простой с 

оплатой в размере средней заработной платы. Это указано в ч. 6 

ст. 216.1 нового десятого раздела. 
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     Расследование микротравм. 

     Микротравмы - это травмы, которые не влекут за собой 

расстройство здоровья или временную нетрудоспособность 

работника.  

     По проекту работодатель будет обязан проводить учёт 

микротравм, и расследовать причины их появления. 

     Проводить расследование нужно будет, если пострадавший 

работник сообщит о микротравме руководителю или другому 

представителю работодателя. Предполагается, что там где 

работник получил микротравму, в следующий раз может 

произойти несчастный случай. 

НОЧУ ДПО "ЦПК и ОТ" 



 

     Например, если один раз работник споткнулся о порог, 

ударился и получил синяк, в следующий раз все может быть 

гораздо серьезнее, и работник получит травму. 

     Поэтому необходимо производить учёт и расследование 

микротравм, чтобы предотвратить несчастные случаи. 
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     Новые права и обязанности работодателя по охране труда 

     В новый раздел ТК добавили обязанность работодателя 

обеспечивать безопасные условия труда на основание двух 

принципов - предупреждение и профилактика опасностей, а 

также минимизация повреждения здоровья работников. 

     Первый принцип - это реализация мероприятий по 

улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение 

уровней профрисков или недопущение повышения их уровней. 

     Принцип минимизации повреждения здоровья работников - 

это организация предупредительных мер по обеспечению 

постоянной готовности к минимизации и ликвидации 

возможных последствий профрисков. 
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     Кроме того, работодатель будет обязан соблюдать общие 
требования к организации безопасных рабочих мест. 

     Их утвердит Минтруд в отдельном НПА, в соответствии с ч. 
7 ст. 209 новой редакции ТК. 

     Также, по проекту, работодателям упростят увольнение 
работников, виновных в несчастном случае. 

     Это указано в  п. 6 ч. 1 ст. 81. Новые права работодатели 
получат в области электронного документооборота и 
видеонаблюдения. 

     Планируют дать право вести документооборот в электронном 
виде, и вести дистанционное наблюдение за производством 
работ. 

     Еще работодателям разрешат проводить самостоятельную 
оценку соблюдения требований трудового законодательства.  
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     Роструд создаст специальный сайт, где работодатели смогут 

пройти самообследование по проверочным листам.  

     Если по итогам самообследования работодатель получит 

высокую оценку соблюдения обязательных требований, то он 

сможет принять декларацию соблюдения обязательных 

требований. 

     Декларацию нужно будет направить в Роструд, который её 

зарегистрирует и разместит на своем сайте. 

     Срок декларации будет от одного до трёх лет. Если при 

проверке инспектора обнаружат несоответствия - декларацию 

аннулируют.  
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     Введут запрет на работу в опасных условиях труда в     

2021 году. 

     Если по результатам СОУТ рабочему месту присвоят  - 4-й 

класс условий труда, то работодателю придётся приостановить 

работу на этом рабочем месте. 

     Для возобновления работы, руководитель должен будет 

утвердит план по устранению причин опасного класса и 

провести внеплановую СОУТ или оценку уровня 

профессионального риска. 
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На время приостановки работы, за сотрудниками нужно будет 

сохранить место работы и средний заработок. Также, работника 

с его согласия можно перевести на другую работу, при условии, 

что зарплата там будет не ниже, чем на предыдущем рабочем 

месте. Также введут обязанность для работодателей направлять 

работников на профессиональное обучение за свой счёт, если их 

рабочее место ликвидировали из-за того, что на нем были 

опасные условия труда. 
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     Что нужно сделать уже сейчас. 

     На данный момент на предприятии необходимо провести 

оценку рисков, тем более, что ГИТ уже начала штрафовать за её 

отсутствие. 

     Постепенно уменьшать количество рабочих мест с опасными 

условиями труда. Сделать это можно с помощью закупки более 

безопасного современного оборудования и внедрения 

использования наилучших доступных технологий на 

предприятии. 
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     Можно понемногу вводить на предприятии регистрацию 

микротравм. Это поможет приучать сотрудников к мысли, что 

незначительные повреждения тоже опасны, и там где в первый 

раз работник слегка ударился головой, во второй он может 

получить сотрясение мозга. 

     Также можно подготовить необходимы сервисы для ведения 

документаоборота в электронном виде. 
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     Минтруд разом обнулил все существующие правила по 

охране труда, действие которых распространялось на разные 

сферы деятельности. Что теперь делать специалистам по ОТ, как 

строить работу и какие документы пересмотреть.   

     Что изменилось в правилах по охране труда в 2021 году. 

     Начало 2021 года запомнилось рядом событий в области 

охраны труда. Сначала утратили силу более сотни 

нормативных актов, а теперь и порядка 113 правил по охране 

труда разом превратились всего в 40. Все это настолько 

взбудоражило специалистов по ОТ, что многие до сих пор 

пребывают в некотором шоке. Чтобы развеять сомнения и 

опасения специалистов и руководителей компаний, чиновники 

дали по этому вопросу свои разъяснения. 
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Резкое сокращение НПА связано с тем, что некоторые из правил 

по охране труда объединили и в целом упростили, но не сделали 

менее строгими. Из обновленных правил убрали все конкретные 

цифры по выдаче СИЗ, гендерные и возрастные ограничения. 

Теперь нет и дублирования информации со ссылками на частоту 

проведения медосмотров, СОУТ и многое другое. То есть, чуть 

ли не из многотомных мануалов они превратились в легкие 

инструкции, который каждый работодатель может адаптировать 

в соответствии с классом опасности на производстве и 

наличием других негативных факторов. 
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     Теперь специалистам по охране труда придётся изучить все 

нормативно-правовые документы, благо, их количество 

сократили, а затем собрать те правила, которые будут на 100% 

соответствовать специфике и требованиям организации. Но и 

это еще не все! Нужно пересмотреть кучу документов. Именно 

индивидуальный подход поможет сократить уровень 

травматизма на производстве.                                                       

     Например, в ходе пересмотра правил и норм при работах на 

высоте удалось сократить частоту травматизма с 420 случаев до 

365 в год буквально за 6 лет.                   
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     В принципе, даже такая динамика считается положительной, 

а все трудности, с которыми сейчас столкнутся специалисты по 

ОТ, носят лишь временный характер.                                          

     Времени на подготовку не так много. Поэтому поспешите с 

изучением новых правил по охране труда и их адаптацией, а 

также начинайте приводить все соответствующие документы в 

порядок. 
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Новые правила по охране труда с 1 января 2021 год     

1. Правила по охране труда при проведении работ в метропо-

литене - Приказ Минтруда от 13.10.2020 г. № 721н.,                

вступают в силу с 1 сентября 2021 года.   

2. Правила при хранении, транспортировании и реализации 

нефтепродуктов - Приказ Минтруда от 16.12.2020 г. № 915н.  

3. Правила по охране труда в морских и речных портах - Приказ 

Минтруда от 15.06.2020 г. № 343н.   

4. Правила по охране труда на морских судах и судах внутренне-

го водного транспорта - Приказ Минтруда от 11.12.2020 г.         

№ 886н. 

5. Правила по охране труда в медицинских организациях -

Приказ Минтруда от 18.12.2020 г. № 928н. 
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6. Правила по охране труда при проведении водолазных работ - 

Приказ Минтруда от 17.12.2020 № 922н. 

7. Правила при выполнении работ в театрах, концертных залах, 

цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах - Приказ 

Минтруда от 16.12.2020 г. № 914н. 

8. Правила при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах - Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 902н.  

вступают в силу с 1 марта 2021 года. 

9. Правила по охране труда при обработке металлов - Приказ 

Минтруда от 11.12.2020 г. № 887н.  

10. Правила в лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении лесохозяйственных работ -

Приказ Минтруда от 23.09.2020 г. № 644н. 
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11. Правила по охране труда при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок - Приказ 

Минтруда от 17.12.2020 г. № 924н. 

12. Правила по охране труда при эксплуатации 

электроустановок - Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 903н. 

13. Правила по охране труда при выполнении электросварочных 

и газосварочных работ - Приказ Минтруда от 11.12.2020 г.         

№ 884н. 

14. Правила по охране труда при производстве строительных 

материалов - Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 901н.  

15. Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ 

- Приказ Минтруда от 02.12.2020 г. № 849н. 
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16. Правила при производстве отдельных видов пищевой 

продукции - Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 866н. 

17. Правила в подразделениях пожарной охраны - Приказ 

Минтруда от 11.12.2020 г. № 881н. 

18. Правила по охране труда при производстве дорожных 

строительных и ремонтно-строительных работ - Приказ 

Минтруда от 11.12.2020 г. № 882н. 

19. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции 

и ремонте - Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 883н. 

20. Правила по охране труда при использовании отдельных 

видов химических веществ и материалов, при химической 

чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации  - Приказ 

Минтруда от 27.11.2020 г. № 834н. 
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21. Правила по охране труда в сельском хозяйстве - Приказ 

Минтруда от 27.10.2020 г. № 746н. 

22. Правила по охране труда при осуществлении охраны 

(защиты) объектов и (или) имущества - Приказ Минтруда от 

19.11.2020 г. № 815н. 

23. Правила по охране труда на городском электрическом 

транспорте - Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 875н. 

24. Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и 

лесохимической промышленности - Приказ Минтруда от 

04.12.2020 г. № 859н. 

25. Правила по охране труда при выполнении работ на объектах 

связи - Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 867н. 
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26. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, 

ремонте и содержании мостов - Приказ Минтруда от 09.12.2020 

г. № 872н. 

27. Правила по охране труда на автомобильном транспорте -

Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 871н. 

28. Правила по охране труда при производстве цемента - Приказ 

Минтруда от 16.11.2020 г. № 781н. 

29. Правила при проведении работ в лёгкой промышленности -

Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 780н.   

30. Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий –

Приказ Минтруда от 12.11.2020 г. № 776н.  

31. Правила по охране труда при работе на высоте - Приказ 

Минтруда от 16.11.2020 г. № 782н. 
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32. Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных 

работах и размещении грузов - Приказ Минтруда от 28.10.2020 

г. № 753н. 

33. Правила по охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями - Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 835н. 

34. Правила по охране труда при эксплуатации промышленного 

транспорта - Приказ Минтруда от 18.11.2020 г. № 814н. 

35. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном 

хозяйстве - Приказ Минтруда от 29.10.2020 г. № 758н. 

36. Правила по охране труда при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и ремонте технологического 

оборудования - Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 833н. 
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37. Правила по охране труда при проведении полиграфических 

работ - Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 832н. 

38. Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке 

водных биоресурсов и производстве отдельных видов 

продукции из водных биоресурсов - Приказ Минтруда от 

04.12.2020 г. № 858н. 

39. Правила по охране труда при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта - Приказ 

Минтруда от 25.09.2020 г. № 652н. 

40. Правил по охране труда при осуществлении грузопассажир-

ских перевозок на железнодорожном транспорте - Приказ 

Минтруда от 27.11.2020 г. № 836н.   

41. ??? 
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     Какие документы пересмотреть после изменения правил 

по охране труда. 

     Так как изменения уже вступили в законную силу для 

большинства отраслей, специалистам по охране труда 

необходимо срочно приступать к пересмотру всех документов 

предприятия, которые содержат нормы охраны труда. В 

частности, изменить:                                                                       

- инструкции по охране труда,                                                     

- программы проведения инструктажа и обучения,  

- экзаменационные билеты по проверке знаний требований 

охраны труда.  
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     Внести изменения в ЛНА (локальные нормативные 

акты) любым способом: 

1. Полностью переписать содержание документов. 

2. Разработать только вкладыш с изменениями и прикрепить его 

к основному документу. 

     Утвердить изменения грифом на самом документе или 

приказом по организации. Если в организации есть профсоюз - 

согласовать пересмотренные документы с ним, а лишь затем 

утвердить.   

     Обратить внимание! Гриф должен состоять из слова 

УТВЕРЖДАЮ без кавычек, должности лица, утверждающего 

документ. Подпись, инициалы, фамилию и дату также не 

ставить. 

НОЧУ ДПО "ЦПК и ОТ" 



     После составления и утверждения ЛНА, не забыть 
ознакомить с ним работников. Удобнее всего прикрепить лист 
ознакомления, на котором каждый работник поставит роспись, 
но подойдёт и журнал или оборотная сторона документа. 
Выбиррать наиболее удобный вариант. Когда формальная часть 
перехода на обновленные правила будет завершена, приступить 
к следующему этапу - обучению и проверке знаний.   

     Как провести обучение и внеплановую проверку знаний. 

     В соответствии с п. 3.3 Порядка 1/29, при введении новых 
правил по охране труда все работники предприятий обязаны 
пройти инструктажи по усовершенствованным программам и 
внеочередную проверку знаний в течение 6 месяцев. А вот 
работодатели, руководители, специалисты по ОТ, в том числе 
члены комиссий, а также инженеры должны прослушать курс 
минимальной длительностью от 10 часов на базе учебного 
центра. Обязательно! 
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     Обратить внимание! Проводить внеплановое обучение 

независимо от того, когда была предыдущая проверка знаний. 

Главное, не забыть издать соответствующий приказ. 

     Проверку знаний рядовых работников поручить экспертам 

организации, которые уже успели пройти обучение. Всех 

остальных специалистов и руководителей могут проверить 

только эксперты, входящие в состав комиссии 

аккредитованного учебного центра. То есть они не могут 

сдать экзамен на базе организации, иначе его результаты 

будут недействительными. Сотрудников, которые в течение 

месяца не справятся с экзаменацией, отстраняют от работы. 
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     Учитывайте, что регуляторная гильотина только набирает 

обороты, поэтому в скором времени могут быть и другие 

изменения. К тому же изначально Минтруд анонсировал 

изменение 41 правила по охране труда, но на данный момент 

обновил только 40 из них. 
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     Адрес: г. Самара, ул. Томашевский тупик, д. 3а   

     Тел.: 8-800-551-25-20  звонок по России бесплатный! 

     Тел.: 8(846)207-25-25, 8(846)207-27-27    

     Эл. почта:  2217773@mail.ru    

     Сайт:  https://www.cpkiot.com/ 
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