
Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и 

трудового процесса 

Для определения вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника на конкретном рабочем месте статьей 212 

Трудового Кодекса РФ предусмотрена необходимость проведения 

специальной оценки условий труда.  

Проведение специальной оценки условий труда регулируется 

Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. №  426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Сокращенная продолжительность рабочего времени, устанавливаемая 

для работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями 

труда (ст. 92 и ст. 94 ТК РФ). 

Согласно ст. 92 ТК РФ продолжительность рабочего времени для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом 

части первой настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 

часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены 

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может 

устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени для 

других категорий работников(педагогических, медицинских и других 

работников). 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным 

договором, а также при наличии письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой 



продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы(смены), установленной частью 

второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 

еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8часов. 

В настоящее время на условиях ст.423 ТК РФ в части, 

непротиворечащей трудовому законодательству, действует Список 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС 

от 25.10.1974 №298/П-22.                 

Порядок применения Списка регулируется Инструкцией, 

утвержденной Госкомтрудом СССР и Президиумом ВЦСПС от 21.11.1975 

№273/П-20. 

Работникам, профессии и должности которых не включены в Список, 

но выполняющим в отдельные дни работу в производствах, цехах, 

профессиях и должностях с вредными условиями труда, предусмотренных 

Списком, сокращенный рабочий день устанавливается в эти дни той же 

продолжительности, что и работникам, постоянно занятым на этих работах. 

Ежегодные дополнительные отпуска, которые устанавливаются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст. 117 ТК РФ). 

Согласно ст.117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей 

статьи, составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 



На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективных договоров, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, 

установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена 

отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и 

на условиях, которые установлены отраслевым(межотраслевым) 

соглашением и коллективными договорами. 

Дополнительный отпуск предоставляется одновременно с ежегодным 

основным отпуском сверх него. Продолжительность дополнительного 

отпуска по различным профессиям с вредными условиями труда установлена 

в Списке дифференцированно. 

Согласно ст.120 ТК РФ продолжительность ежегодных основного и 

дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 

календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

На основании ст.121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и 

(или)опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

 Согласно ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 

процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 



локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 

договором. 

Необходимо также отметить, что в настоящее время действует и 

Постановление Госкомтруда СССР №460, Секретариата ВЦСПС №26-60 

от03.11.1986, которым утвержден Перечень грузов, погрузка и разгрузка 

которых оплачивается по повышенным тарифным ставкам в связи с 

вредными условиями труда. 

 

Выдача молока и лечебно-профилактического питания 

 Согласно ст.222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда 

работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или 

другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по 

установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов 

по письменным заявлениям работников может быть заменена 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено 

коллективным договором и (или) трудовым договором. На работах с особо 

вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным 

нормам лечебно-профилактическое питание. 

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных 

пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок 

осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной ч. 1настоящей 

статьи, устанавливаются      в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Указанный порядок установлен Постановлением Правительства 

Российской Федерации от13.03.2008 №168 «О порядке определения норм и 

условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока 

или других равноценных пищевых продуктов и осуществления 

компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов», в соответствии с которым 

разработка и принятие соответствующих нормативных документов были 

поручены Министерству здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. 

В настоящее время действует Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009 №45н«Об 

утверждении Норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 



работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 

пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях рекомендуется 

употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых 

продуктов производится работникам в дни фактической занятости на 

работах, связанных с превышением на рабочем месте вредных 

производственных факторов. 

В Перечень вредных производственных факторов, при воздействии 

которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 

других равноценных пищевых продуктов, включены химический, 

биологический и физический факторы производственной среды. При 

обеспечении безопасных условий труда и на основании результатов 

аттестации рабочих мест работодатель принимает решение о прекращении 

выдачи молока. 

Что касается выдачи и норм лечебно-профилактического питания 

работников, то в настоящее время это регулируется Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

16.02.2009 №46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-

профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, 

рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи 

витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания». 

 

 Ограничения по применению труда женщин  

Согласно ст.253 ТК РФ ограничивается применение труда женщин на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на подземных работах, за исключением не физических работ или работ 

по санитарному и бытовому обслуживанию. 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

Перечни производств, работ, профессий и должностей с вредными и 

(или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение 



труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

В настоящее время в этой части действует Постановление 

Правительства Российской Федерации от25.02.2000 №162 «Об утверждении 

Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, 

при выполнении которых запрещается применение труда женщин», а Нормы 

переноски тяжестей вручную указаны в Постановлении Правительства 

Российской Федерации от 06.02.1993 №105 «О новых Нормах предельно 

допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную». 

 

 Управление охраны труда  

Обращаем внимание работодателей на необходимость выполнения 

положений статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О 

внесении изменений   в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи  с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда»:  при реализации в соответствии с положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работников, занятых 

на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, компенсационных 

мер, направленных на ослабление негативного воздействия на их здоровье 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а 

также повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких 

мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, 

условиями   и размерами фактически реализуемых в отношении указанных 

работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Федерального закона при условии сохранения соответствующих 

условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения 

реализуемых компенсационных мер. 


