
Прокуратура Большеглушицкого района разъясняет: «Мои 

трудовые права нарушены. Когда я могу подать иск в суд?» 
 

Положения действующего 

законодательства разъясняет прокурор 

района Дмитрий Абросимов. 
 

Сроки обращения работника в суд за 

разрешением индивидуального трудового спора 

установлены ст. 392 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

В ч. 1 ст. 392 ТК РФ предусмотрено, что 

работник имеет право обратиться в суд за 

разрешением индивидуального трудового спора 

в течение трех месяцев со дня, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего 

права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения 

ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 

неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня 

установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае 

невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику при увольнении (ч. 2 ст. 392 ТК РФ). 

«А если я в это время нахожусь на больничном?» 

При пропуске по уважительным причинам указанных сроков, они 

могут быть восстановлены судом (ч. 4 ст. 392 ТК РФ). 
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