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Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 

Порядок прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности,             
его периодичности,  а также видов деятельности,              

при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование 



   Порядок прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование, 
утвержден приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации                              
от 20.05.2022 № 342н (ред. от 02.07.2025) 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



   Обязательное психиатрическое освидетельствование 
проходят работники, осуществляющие отдельные виды 
деятельности, предусмотренные приложением № 2                             
к  приказу № 342н 

Освидетельствование работника проводится  с целью 
определения его пригодности по состоянию психического 
здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



   Повторное прохождение освидетельствования 
работником не требуется в случае, если работник 
поступает на работу по виду деятельности,                             
по которому ранее проходил освидетельствование                   
(не позднее двух лет) и по состоянию психического 
здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 
деятельности  

   Результат ранее проведенного освидетельствования 
подтверждается медицинскими документами,  в том 
числе полученными путем электронного обмена между 
медицинскими организациями 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 
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   Освидетельствование работника проводится 
комиссией врачей-психиатров, создаваемой                                   
в соответствии со статьей 6 Закона Российской 
Федерации от 20.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической 
помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»  для 
проведения психиатрического освидетельствования                  
в медицинской организации, имеющей лицензию                    
на осуществление медицинской деятельности                               
с указанием работ (услуг) по психиатрическому 
освидетельствованию (далее - врачебная комиссия) 
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 Освидетельствование работника проводится                       
на основании выданного работодателем                                     
(его уполномоченным представителем) 
направления на освидетельствование 

 Работодатель (его уполномоченный 
представитель) организует учет выданных 
направлений, в том числе в форме 
электронного документа 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



   В случае выявления у работника по результатам 
обязательных периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных статьей 220 Трудового 
кодекса Российской Федерации, признаков 
психического расстройства работник направляется 
работодателем для прохождения 
освидетельствования 

 

 

 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



В направлении указываются: 

• дата формирования направления; 

• наименование работодателя, адрес электронной почты, контактный номер телефона; 

• вид экономической деятельности работодателя по Общероссийскому классификатору видов экономической 
деятельности (ОКВЭД); 

• наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН), электронная почта, контактный телефон (при наличии информации); 

• фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

• наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором работник осуществляет 
отдельный вид (виды) деятельности; 

• наименование должности (профессии) работника, направляемого на освидетельствование; 

• вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с приложением № 2 к настоящему 
приказу; 

• сведения о заключениях, выданных по результатам обязательных предварительных и (или) периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации                                    
(при их наличии); 

• дата выдачи направления работнику 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 
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Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 

 Для прохождения освидетельствования работник 
представляет в медицинскую организацию 

следующие документы: 
 направление 
 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, 
содержащий страховой номер индивидуального лицевого 
счета 

 
 заключения, выданные по результатам обязательных 

предварительных и (или) периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных статьей 220 
Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии) 

 
 паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность) 

 



   Освидетельствование работника проводится в срок                          
не позднее 20 календарных дней со дня его обращения                     
в медицинскую организацию 

   Медицинская организация, проводящая 
освидетельствование, вправе получать необходимую 
информацию о состоянии здоровья работника 

   Освидетельствование включает: 

 прием врача-психиатра 

 сбор жалоб и анамнеза в психиатрии 

 психопатологическое обследование 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



   Врачебная комиссия по результатам 
освидетельствования выносит решение о признании 
работника пригодным или непригодным вследствие 
психического расстройства  к выполнению вида  
деятельности, указанного в направлении                                  
на освидетельствование 

   По окончании прохождения работником 
освидетельствования медицинской организацией 
оформляется медицинское заключение 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



    Заключение составляется в трёх экземплярах  
 
    Один из них не позднее трех рабочих дней со дня принятия врачебной 

комиссией решения о признании работника пригодным (непригодным)  
 к осуществлению деятельности, указанной в направлении, выдается  
 работнику под подпись 
  
    Второй хранится в медицинской организации, в которой проводилось 

освидетельствовании 
  
    Третий направляется работодателю   (с согласия работника)   
 

   ! При наличии технической возможности допускаются выдача (передача) 

заключения в форме электронного документа с использованием усиленных 
квалифицированных электронных подписей всех членов врачебной комиссии                         
и его передача работнику и работодателю (при наличии согласия работника) 
 по защищенным каналам связи 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
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 Деятельность, связанная с управлением транспортными средствами                                   
или управлением движением транспортных средств по профессиям                                      
и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, 
непосредственно связанных с управлением транспортными средствами                         
или управлением движением транспортных средств 

 Деятельность, связанная с производством, транспортировкой, хранением                               
и применением взрывчатых материалов и веществ 

 Деятельность, связанная с оборотом  оружия 

 деятельность, связанная с проведением аварийно-спасательных работ, а также                  
с работой, выполняемой пожарной охраной при тушении пожаров   

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 

 Виды деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование: 



Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 

 Деятельность по непосредственному забору, очистке и распределению воды питьевых нужд систем централизованного 
водоснабжения 

 Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
  Деятельность по присмотру и уходу за детьми 
  Деятельность, связанная с работами с использованием сведений, составляющими государственную тайну  
 Деятельность в сфере электроэнергетики, связанная с организацией и осуществлением монтажа, наладки, 

технического обслуживания, ремонта, управления режимом работы электроустановок 
 Деятельность в сфере теплоснабжения, связанная с организацией и осуществлением монтажа, наладки, технического 

обслуживания, ремонта, управления режимом работы объектов теплоснабжения 
 Деятельность, непосредственно связанная с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением 

более 0,07 МПа и подлежащего учету в органах Федеральной службы по экологическому, технологическому                                  
и атомному надзору 

 Деятельность, непосредственно связанная с диспетчеризацией производственных процессов в химической 
(нефтехимической) промышленности, включая деятельность операторов производственного оборудования                                       
в химической (нефтехимической) промышленности (при производстве химических веществ 1 и 2 классов опасности) 

 Деятельность, связанная с добычей угля подземным способом  
 Деятельность, связанная с эксплуатацией, ремонтом скважин и установок при переработке высокосернистой нефти, 

очистке нефти и газа от сероводорода, очистке нефтеналивных судов, цистерн, резервуаров, добычей и обработкой 
озокерита, экстракционноозокеритовым производством 

  Деятельность, непосредственно связанная с контактами с возбудителями инфекционных заболеваний - патогенными 
микроорганизмами I и II группы патогенности, возбудителями особо опасных инфекций, а также с биологическими 
токсинами (микробного, растительного и животного происхождения) или с доступом к указанным субстанциям 



Федеральным законом от 04.08.2023 № 465-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации                       
«О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» были внесены изменения в Закон 

РФ от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»,                             
в т.ч. В Статью 6 и вступившие  в силу с 1 сентября 2024 года 

 
Статья 6. Ограничения, связанные с осуществлением отдельных видов деятельности 

 
 Гражданин может быть признан временно (на срок не более пяти лет) непригодным вследствие 

психического расстройства к осуществлению отдельных видов деятельности по результатам 
обязательного психиатрического освидетельствования, проводимого в соответствии с трудовым 
законодательством 

 
 Обязательное психиатрическое освидетельствование проводится медицинской организацией 

государственной или муниципальной системы здравоохранения, оказывающей психиатрическую 
помощь, по месту жительства или по месту пребывания гражданина 

    

     ! Решение о признании гражданина временно непригодным вследствие психического расстройства 

к осуществлению отдельных видов деятельности принимается комиссией врачей-психиатров                                     
по результатам обязательного психиатрического освидетельствования в соответствии с перечнем 
медицинских противопоказаний для осуществления такой деятельности, устанавливающимся 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения 
  

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
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Министерство труда, занятости 
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Закон РФ от 25.06.1993 № 5242-1 (ред. от 22.06.2024) «О праве граждан Российской Федерации на 
свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации» 

 
Статья 2. 
место пребывания - гостиница, санаторий, дом отдыха, пансионат, кемпинг, туристская база, 
медицинская организация или другое подобное учреждение, учреждение уголовно-исполнительной 
системы, исполняющее наказания в виде лишения свободы или принудительных работ, либо 
не являющееся местом жительства гражданина Российской Федерации жилое помещение,                                   
в которых он проживает временно; 
 
место жительства - жилой дом, квартира, комната, жилое помещение специализированного 
жилищного фонда либо иное жилое помещение, в которых гражданин постоянно или 
преимущественно проживает в качестве собственника, по договору найма (поднайма), договору 
найма специализированного жилого помещения либо на иных основаниях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, и в которых он зарегистрирован по месту жительства. 
Местом жительства гражданина, относящегося к коренному малочисленному народу Российской 
Федерации, ведущего кочевой и (или) полукочевой образ жизни и не имеющего места, где он 
постоянно или преимущественно проживает, в соответствии с настоящим законом может быть 
признано одно из муниципальных образований (по выбору данного гражданина), в границах 
которого проходят маршруты кочевий данного гражданина 



   Приказ министерства здравоохранения Самарской 

области от 27.06.2025 № 722 «Об организации проведения 
обязательного психиатрического освидетельствования 
отдельных категорий работников государственными 
бюджетными учреждениями здравоохранения Самарской 
области на территории Самарской области»                                                                                   

 

(приказ министерства здравоохранения Самарской области от 12.10.2015  № 1480  
отменён) 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 



   в целях организации на территории Самарской области обязательного 
психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих 
отдельные виды деятельности: 
   Главным врачам государственных бюджетных учреждений 
здравоохранения Самарской области психиатрического                                                         
и наркологического профилей, подведомственных министерству 
здравоохранения Самарской области, имеющих лицензии                                                     
на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг)                  
по психиатрическому освидетельствованию, обеспечить проведение 
обязательного психиатрического освидетельствования работников, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, в соответствии                                    
с порядком прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, утвержденным приказом Минздрава 
России от 20.05.2022 № 342н. 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 

Министерство труда, занятости 
и миграционной политики 
Самарской области 

Контакты: 

 

MatuyshkovSV@samaratrud.ru  

8 (846) 214-32-86 
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и охраны труда министерства труда,  
занятости и миграционной политики 
Самарской области 
С.В.Матюшков 


