СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

сельского поселения

Фрунзенское

муниципального района

Большеглушицкий

Самарской области

 второго созыва

   РЕШЕНИЕ  № 105 

  от «12»  апреля  2013 г.

О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области от 01 марта 2012 г. № 59 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области»  

В соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Собрание представителей сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области 

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания представителей сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области от                 01 марта 2012 г. № 59 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области» (далее – Решение) следующие изменения:

1) преамбулу Решения изложить в следующей редакции:

«В соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Собрание представителей сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области РЕШИЛО:»;

2) подпункт 4) пункта 2.2. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области изложить в следующей редакции:

«4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;»;

3) подпункт 10) пункта 2.2. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области исключить;

4) абзацы пятнадцатый и шестнадцатый пункта 4.2. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области исключить;

5) абзацы второй, третий, четвертый и пятый пункт 4.4. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области изложить в следующей редакции:

«1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» – 50 - 75 процентов от должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» – 30 - 50 процентов от должностного оклада;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения  проверочных мероприятий – 5 - 10 процентов от должностного оклада;

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10 - 15 процентов от должностного оклада.»;

6) пункт 4.6. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области изложить в следующей редакции:


Например. «4.6. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения. 

Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится при наличии финансовых возможностей с учетом личного вклада каждого в осуществление деятельности соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также повышения уровня ответственности за порученную работу.

Основными критериями оценки результативности труда, определяющими право муниципального служащего на ежемесячное денежное поощрение, являются:

1) активное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

3) проявление творческой инициативы при выполнении функциональных обязанностей.

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет от 20 процентов до 33 процентов от должностного оклада муниципального служащего.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада муниципального служащего для расчета ежемесячного денежного поощрения берется последний должностной оклад муниципального служащего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за учетный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение:

- проработавшему неполный месяц (вновь поступившему на муниципальную службу, в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчетном периоде время;

- уволенному по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение – в отчетном периоде не выплачивается.»;

7) в абзаце шестом пункта 4.7. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области слова «и размерах, установленных» заменить словами «, установленном»;

8) в абзаце первом пункта 6.1. Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Фрунзенское муниципального района Большеглушицкий Самарской области слова «соответствующего правового акта» заменить словами «нормативного правового акта органа федеральной (государственной) власти о соответствующем увеличении (индексации) должностных окладов федеральных (государственных) служащих».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Фрунзенские вести».

3. Настоящее Решение вступает в силу по истечении 10 дней после его официального опубликования.
Глава сельского поселения Фрунзенское

муниципального района Большеглушицкий

Самарской области                                                                               Ю.Н. Пищулин
